MUNICIPALIDAD DE GUARAMBARE

Tte. Nicasio Insaurralde 2024 esq. Domingo Martinez de Irala
Teléfono: (0293) 932368

520 | 30 | 003 | Construcciones 1.039.405.400
540 Adquisiciones de Equipos de Oficinay Computacion 100.000.000
540 | 30 | 003 | Adquisiciones de Equipos de Oficina y Computacion 100.000.000

Art. 3 Apruebase el Anexo de Personal para el Ejercicio Fiscal afio 2022, segun el siguiente
detalle:

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO FINANCIERO 2022

ANEXO DEL PERSONAL

111 SUELDOS

N° Nro. Asignacion Asignacién Total
Linea Descripcién del Cargo Cargo Personal Mensual Anual
_ PROGRAMA 1 JUNTA MUNICIPAL
1 Secretaria Junta Municipal 1 3.000.000 3.000.000 36.000.000
2 Auxiliar | 1 2.150.000 2.150.000 25.800.000
3 Auxiliar | 1 1.950.000 1.950.000 23.400.000
Subtotal 7.100.000 85.200.000
AGUINALDOS 7.100.000
111
Linea | PROGRAMA 2 INTENDENCIA MUNICIPAL SUELDOS
Intendente Municipal 1 17.000.000
1 17.000.000 204.000.000
2 Directora de Administracion y Finanzas 1 4.000.000 4.000.000 48.000.000
3 Secretaria General 1 4.000.000 4.000.000 48.000.000
4 Director/ra de Recuadaciones 1 4.000.000 4.000.000 48.000.000
Jefa de Mecip, Transparencia y acceso a la
5 informacion publica 1 4.000.000 4.000.000 48.000.000
6 Director de Transito 1 2.500.000 2.500.000 30.000.000
7 Cajera 1 2.500.000 2.500.000 30.000.000
8 Jefe de Presupuesto 1 2.400.000 2.400.000 28.800.000
9 Jefe de Tesoreria 1 2.400.000 2.400.000 28.800.000
10 Directora de CODENI 1 2.500.000 2.500.000 30.000.000
11 Profesora de Danza 1 2.000.000 2.000.000 24.000.000
12 Jefe de Bienes Patrimoniales y Archivo Municipal 1 2.000.000 2.000.000 24.000.000
13 Asistente de la Direccién de Adm y Finanzas 1 2.500.000 2.500.000 30.000.000
Subtotal 51.800.000 621.600.000
AGUINALDOS 51.800.000
Objeto: 112 Dietas
Fuente Finan.: Recursos Institucionales
N° DESCRIPCION DE CARGO Nro. Asignacion Asignacién Total
Linea Cargo Personal Mensual Anual
1 Concejales Junta Municipal 12 6.000.000 72.000.000 864.000.000
TOTALES 72.000.000 864.000.000
AGUINALDOS 72.000.000
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Objeto: 113 Gasto de Representacion
Fuente Finan.: Recursos Institucionales
N° DESCRIPCION DE CARGO Nro. Asignacién Asignacién Total
Linea Cargo Personal Mensual Anual
1 Concejales Junta Municipal 12 4.000.000 48.000.000 576.000.000
Total 48.000.000 576.000.000
| AGUINALDOS 48.000.000
Objeto: 113 Gasto de Representacion
Fuente Finan.: Recursos Institucionales
N° DESCRIPCION DE CARGO Nro. Asignacién Asignacion Total
Linea Cargo Personal Mensual Anual
1 Intendente Municipal 1 8.000.000 8.000.000 96.000.000
Total 8.000.000 96.000.000
| AGUINALDOS 8.000.000
145 HONORARIOS PROFESIONALES
Linea | PROGRAMA 2 INTENDENCIA MUNICIPAL TOTAL ANUAL
Asesor Juridico : 1 4.400.000
1 4.400.000 57.200.000
2 Directora de UOC 1 4.400.000 4.400.000 57.200.000
3 Contador 1 4.400.000 4.400.000 57.200.000
4 Asistente de Auditoria Interna 1 3.300.000 3.300.000 42.900.000
5 Asesor Juridico Adjunto 1 2.750.000 2.750.000 35.750.000
6 Encargado de comunicacién/prensa 1 2.500.000 2.500.000 32.500.000
7 Juez de Faltas 1 2.750.000 2.750.000 35.750.000
8 Encargado de Informatica 1 2.750.000 2.750.000 35.750.000
9 Comité de Evaluacion 1 2.750.000 2.750.000 35.750.000
10 Ujier de Juzgado de Faltas 1 1.870.000 1.870.000 24.310.000
TOTAL 31.870.000 414.310.000
141 CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO
Linea | PROGRAMA 2 INTENDENCIA MUNICIPAL TOTAL ANUAL
Directora de Talento Humano 1 3.850.000
1 3.850.000 50.050.000
TOTAL 3.850.000 50.050.000
PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO FINANCIERO 2022
ANEXO DEL PERSONAL 144 JORNALES
N° Nro. Asignacién Asignacién Total
Linea Descripcién del Cargo Cargo Personal Mensual Anual
ACTIVIDAD 1 JUNTA MUNICIPAL
1 Auxiliar de Obras 1 1.100.000 1.100.000 14.300.000
2 | Limpiadora de Oficina 1 1.100.000 1.100.000+.  14.300.000
Subtotal 2.200.000 |;28.600.000 |
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ANEXO DEL PERSONAL 144 JORNALES
Linea | ACTIVIDAD 2 INTENDENCIA MUNICIPAL
1 Servicios Generales 1 2.750.000 2.750.000 35.750.000
2 | Administrador del Mercado 1 2.750.000 2.750.000 35.750.000
3 | Sereno del Mercado Municipal 4 2.200.000 8.800.000 114.400.000
4 | Cajerall 1 2.500.000 2.500.000 32.500.000
5 Sereno Local Municipal 3 1.980.000 5.940.000 77.220.000
6 Sereno Plaza de los Heroes 1 1.980.000 1.980.000 25.740.000
7 | Chofer de Intendencia 1 1.980.000 1.980.000 25.740.000
8 | Asistente de la UOC 1 1.980.000 1.980.000 25.740.000
9 | Asistente del Mercado 1 1.650.000 1.650.000 21.450.000
10 | Asistente de Secretaria General 1 1.650.000 1.650.000 21.450.000
11 | Auxiliar de mesa de entrada 1 1.650.000 1.650.000 21.450.000
12 | Asistente de Recursos Humanos 1 1.980.000 1.980.000 25.740.000
13 | Secretaria de Asesoria Juridica 1 1.650.000 1.650.000 21.450.000
14 | Notificador 1 1.650.000 1.650.000 21.450.000
15 | Auxiliar de liquidaciones 1 1.650.000 1.650.000 21.450.000
16 | Auxiliar | 1 1.265.000 1.265.000 16.445.000
Subtotal 41.825.000 | 543.725.000
Linea | Programa_1 Servicios Municipales
1 | Directora de Cultura 1 3.300.000 3.300.000 42.900.000
2 |Asistente de Ambiente 1 2.200.000 2.200.000 28.600.000
3 | Chofer de Ambulancia 1 2.200.000 2.200.000 28.600.000
4 | Asistente de Obras 1 2.200.000 2.200.000 28.600.000
5 | Secretario de la juventud 1 2.200.000 2.200.000 28.600.000
6 | Personal de Cuadrilla 12 2.112.000 25.344.000 | 329.472.000
7 | Asistente del Dpto. de cultura 1 1.815.000 1.815.000 23.595.000
8 Asistente de Catastro 1 1.815.000 1.815.000 23.595.000
9 | Bibliotecaria 1 1.650.000 1.650.000 21.450.000
10 | Asistente de Transito 1 1.650.000 1.650.000 21.450.000
11 |Asistente de Transito 1 1.650.000 1.650.000 21.450.000
12 | Encargado de museo 1 1.980.000 1.980.000 25.740.000
13 | Encargado de vertedero 1 1.320.000 1.320.000 17.160.000
Subtotal 49.324.000 | 641.212.000
Contratacion de Personal Técnico
Linea | Programa 1 Servicios Municipales
1 | Profesor/ra de MUSICA 1 1.320.000 1.320.000 17.160.000
2 | Profesor de Escuela de futbol 1 1.210.000 1.210.000 15.730.000
3 | Tecnico de Obras 2 1.660.000 3.300.000 |  42.900.000
Subtotal 5.830.000 75.790.000

OBS. AGUINALDOS: INCLUIDOS EN EL TOTAL ANUAL EN TODOS LOS CASOS DE PERSONAL CONTRATA.{SQ

Y,
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145 HONORARIOS PROFESIONALES

Linea | Programa 1 Servicios Municipales
1 Director de Obras

4.400.000 4.400.000 57.200.000

1

2 | Secretaria de la Mujer 1 4.000.000 4.000.000 52.000.000
3 | Asesor de Ambiente 1 2.500.000 2.500.000 32.500.000
4 | Asesor de Catastro 1 2500.000|  2.500.000|  32.500.000
5 | Secretaria de CODENI 1 2.150.000 2.150.000 27.950.000
Subtotal 15.550.000 | 202.150.000

144 JORNALES - ROYALTIES

Linea | Programa_1 Servicios Municipales

1 | Personal de mantenimiento de Vias y Espacios publicos 15 1.320.000 19.800.000 | 257.400.000
2 | Operador de desmalezadoras 5 1.782.000 8.910.000 | 115.830.000
3 | Operador de tractor 1 2.310.000 2.310.000 30.030.000
Subtotal 31.020.000 | 403.260.000
CAPITULO Il
DE LAS DISPOSICIONES
ESPECIALES
Art. 4° Las personas juridicas, asociaciones, entidades, instituciones nacionales vy

asociaciones sin fines  de lucro, con fines de bien social, que reciban, administren o
inviertan fondos publicos en concepto de transferencias recibidas de ésta
Municipalidad, podran destinar los fondos hasta el diez por ciento (10%), a gastos
administrativos y el saldo a gastos misionales inherentes a los fines u objetivos para
los cuales fueron creados. La imputacion de los gastos se efectuara conforme
prescribe el Clasificador Presupuestario y discriminado segun el Objeto del Gasto.

Art. 5° Las Juntas Comunales de Vecinos y las Comisiones Vecinales creadas
reconocidas por Resolucion de la Intendencia Municipal, de conformidad con los
articulos 57°y 65° de la Ley N° 3966/10 "Organica Municipal” respectivamente,
podran gestionar y recibir aportes para la consecucion de sus objetivos, como la
realizacion de obras de interés comunitario y en la prestacién de servicios basicos;
el desarrollo de actividades de caracter social, cultural y deportivo; cooperacién
para el cuidado de plazas, parques, playas municipales y otros lugares de
esparcimiento publico, asi como en los programas de arborizacion; y otros;
debiendo para el efecto garantizar una contrapartida de recursos financieros,
materiales y humanos, en las proporciones establecidas en el Reglamento de
Creacion y Funcionamiento de las Juntas Comunales de Vecinos y de las
Comisiones Vecinales.

Art. 6° De las Comisiones de Desarrollo

a) Las Asociaciones de Cooperadora Escolar (ACE) deberan ser reconocrdas por la
respectiva Supervision de Educacién Departamental. — 2N
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