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RESOLUCION IMG N° 760/2024

“POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE BUEN GOBIERNO DE
LA MUNICIPALIDAD DE GUARAMBARE, EN ELL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA NRM -~ MECIP 2015 DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP)".

Guarambaré, 05 de octubre de 2.024

VISTO: El memorando presentada por el Departamento de MECIP, Trasparencia y Acceso de la
Informacion Publica, de fecha 04 de octubre de 2.024, que solicita la elaboracion de la Resolucién
de conformacién del Comité de Buen Gobierno MECIP de la Municipalidad de Guarambaré. --------

CONSIDERANDO: La necesidad de la Conformacién del Comité de Buen Gobierno, a nivel
Directivo, en forma genérica por cargo, a fin de evitar las constantes modificaciones debido a los
cambios de autoridades y/o funciones en el nivel directivo, y garantizando el cumplimiento del
objetivo de implementacion del Modelo Esténdar de Control Interno para Instituciones Pablicas del
Paraguay (MECIP), bajo los lineamientos de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno en las Instituciones Publicas (NRM-MECIP2015).

Que, las responsabilidades de la Municipalidad de Guarambaré en la formulacion y ejecucion de la
politica conforme a, segin lo prescribe el articulo 51, inc. 'b" de la Ley 3966/2010 Orgénica
Municipal, es atribucién del Intendente Municipal, promulgar las ordenanzas y resoluciones;
cumplirlas y reglamentarlas, por su parte de acuerdo al inc. “d” también es funcién del Intendente
establecer y reglamentar la organizacion de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades
y posibilidades econémicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento
de las distintas unidades administrativas.

POR TANTO, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE GUARAMBARE,
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

RESUELVE:

ART. 1° CONFORMAR el Comité de Buen Gobiemno, o nivel Directivo, en el marco de
implementacion de la NRM — MECIP 2015 del Modelo Estindar de Control Interno para las
Instituciones Publicas del Paraguay, que estard integrado por los titulares de las siguientes
dependencias:

a) Secretaria General

b) Auditoria Interna

¢) Direccion de Recursos Humanos

d) Direccion de Administracion y Finanzas

e) Direccion de Cultura

f) Direccién de Obras Publicas 2
g) Direccién de Informética =N v
h) Encargado de U.0.C AW TSR

i) Direccién de Medio Ambiente Sk =

j) Direccion de Recaudaciones
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Art. 2° RATIFICAR la responsabilidad principal del Ejecutivo Municipal en la implementacion,
mantenimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno de la Institucion, bajo los
requerimientos de la NRM - MECIP 2015.

Art. 5° COMUNIQUESE, registrese y cumplido archivese.

A
-_,( 4 ol
ABRERA

\ Vicrdli)h MORA \5 | INGW‘RE
" 2. “INTENDENTE MUNICIPAL
“SECRETARIO GENERAL . INTENDEN

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Guarambaré

GOBIERNO MUNICIPAL Ducho Dejor

INTENDENTE ING. AGR. OSCAR ESTEBAN CABRERA NARVAEZ

Tte. Nicasio Insaurralde 2024 Esq. Domingo Martinez de Irala
Teléfono: (0293) 932368

RESOLUCION IMG N° 794/2024

POR LA QUE SE ADOPTA EL PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO PARA LA
MUNICIPALIDAD DE GUARAMBARK, cccccccccacccccacaccacacanaaas s

Guarambaré, 21 de octubre del 2024 .-

VISTO: La necesidad de optimizar el Sistema de Control Interno de la Municipalidad e
Guarambaré, para acrecentar el compromiso de mejora continua asumido por el Ejecutivo
Municipal y su nivel directivo, asi como lo establecido en la Resolucién de la Contraloria
General de la Repiblica N° 377 del 13 de mayo de 2016, por la cual se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno para las instituciones Pablicas del
Paraguay del Modelo Estdndar de Control Interno para Instituciones Piblicas del Paraguay
- MECIP 2015 y,

CONSIDERANDO; Que la Municipalidad de Guarambaré en consonancia con la funcién
social del Estado enfoca su gestién en el cumplimiento de las normas legales del sector
publico y en el reconocimiento de la dignidad humana como base para el disefio de los
servicios de la Municipalidad y las actividades a ser ejecutadas.-

El Articulo 60 de la Ley 1535/99 De Administracién Financiera del Estado, con relacién al
Control interno, sefiala que”...est4 conformado por los instrumentos, mecanismos y técnicas
de control, que seran establecidos en la reglamentacion pertinente”.-

La Municipalidad se enfoca permanentemente al cumplimiento de las normas legales y
lineamientos de control interno dispuesto por el Organismo Superior de Control, por lo que
se hace necesario, dar cumplimiento a {a norma de requisitos minimos para un Sistema de
Control Interno MECIP 2015 adoptando el Protocolo de Buen Gobierno a las exigencias
minimas establecidas en la resolucién de la Contraloria General de la Republica.-

QUE, mediante Resolucién IMG N° 760/2024 se adopta la Norma de Requisitos Minimos
para un Sistema de Control Interno del Modelo de Control Interno para las instituciones
publicas del Paraguay - MECIP 2015 en la Municipalidad de Guarambaré y se firma el acta
de compromiso.

QUE, segiin lo prescribe el articulo 51, inc. 'b" de la Ley 3966/2010 Orgénica Municipal, es
atribuci6n del intendente Municipal, promulgar las ordenanzas y resoluciones; cumplirlas y
reglamentarlas, por su parte de acuerdo al inc. “d” también es funcion del Intendente
establecer y reglamentar la organizacion de las reparticiones a su cargo, conforme a las
necesidades y posibilidades econémicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar
el funcionamiento de las distintas unidades administrativas.

POR TANTO, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE GUARAMBARE
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES QUE LA LEY LE CONFIERE

RESUELVE:

Art. 1-°.: Adoptar el Protocolo de Buen Gobierno de la Intendencia Municipal de
Guarambaré, en cumplimiento a lo establecido por la Norma de Requisitos Minimos para
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sistemas de control interno MECIP 2015, el cual se presenta como anexo de la presente
resoluciones.

RESOLUCION IMG N° 760/2024 “POR LA QUE SE ADOPTA LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY MECIP 2015 EN LA MUNICIPALIDAD DE
GUARAMBARE".

RESOLUCION IMG N° 770/2024 “POR EL CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO
TECNICO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) DE LA
MUNICIPALIDAD DE GUARAMBARE”.

RESOLUCION IMG Ne° 759/2024 "POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE
DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE GUARAMBARE, EN EL
MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NRM - MECIP 2015 DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY (MECIP)".

PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO DE LA INTENDENCIA MUNICIPAL DE
GUARAMBARE - Versién 1.0

TiTULO 1
DE LA ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA INSTITUCION

Identificacién y Naturaleza

Articulo 1°. Las municipalidades son los 6rganos de gobierno local con personeria juridica
que, dentro de su competencia, tienen autonomia politica, administrativa y normativa, asi
como autarquia en la recaudacién e inversién de sus recursos como lo establece en su articulo
166 de la Constitucion Nacional.-

Compromiso con los objetivos misionales de la institucién

Articulo 2° El Intendente y su equipo directivo, se comprometen a orientar todas sus
actuaciones en el ejercicio de la funcién publica hacia el logro de los objetivos y el de la
Misién y la Vision.

Articulo 3°. Misién y Vision de la Municipalidad
MISION: “Administrar con eficacia y eficiencia los recursos del municipio, a fin de

garantizar el desarrollo integral de sus pobladores y la sostenibilidad, mediante una gestién
responsable y participativa.”

VISION: “Construir una ciudad modelo y ser reconocida como la Municipalidad referente en
la promocion del desarrollo local sostenible, con una gestion integra, dmémxca, innovadora y
participativa.
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Principios Eticos
Articulo 4°. Los principios éticos de la Municipalidad de Guarambaré son:
* Los servicios de la Municipalidad son un bien piblico.

* Nuestra labor debe contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de toda la
comunidad.

« La administracién y utilizacién de los bienes piiblicos de la Municipalidad de Guarambaré,
estan al servicio exclusivo de la mejora en la calidad de vida de los ciudadanos de la
comunidad.

« El factor mas importante de la Municipalidad de Guarambaré es su capital humano.
+ El funcionario de la Municipalidad esto al servicio de la ciudadania.

+ La Municipalidad de Guarambaré utiliza los recursos publicos que le son confiados con
transparencia y ejecuta procesos continuos de rendicién de cuentas a la comunidad.

Valores Institucionales
Articulo 5°. La Municipalidad de Guarambaré, definidos en el Cédigo de Etica, que inspiran
y soportan la gestion de la institucién son:

* Transparencia

Suministramos a los interesados en forma oportuna, completa y veraz la informacién que se
nos solicita, y rendimos cuentas periédicamente a la sociedad sobre la utilizacién que hemos
dado a los recursos piiblicos y los resultados obtenidos en nuestra gestion.

* Honestidad

Utilizamos los recursos de la Municipalidad exclusivamente para el desempeiio de la funcién
publica, y respetamos los bienes publicos, los protegemos y cuidamos para que
permanentemente estén destinados a satisfacer necesidades de Ia ciudadania en general.

» Compromiso

Reconocemos y asumimos como propias las orientaciones estratégicas de la Municipalidad,
de manera que dedicamos nuestros mejores esfuerzos en el servicio pablico hacia el gran
objetivo de garantizar servicios de alta calidad para toda la comunidad.

* Responsabilidad

Reconocemos las consecuencias de nuestras actuaciones y de sus impactos en los demas y
en la Municipalidad; evaluamos esas consecuencias y tomamos las medidas correctivas

pertinentes para alcanzar fos objetivos institucionales; y resarcimos o mitigamos en los casos
de errores 0 equivocaciones.
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¢ Eficiencia

Es la capacidad de disponer algo para conseguir objetivos y melas. programadas por la
Municipalidad, con el minimo de los recursos disponibles y tiempo, logrando su
optimizacion.

* Integridad

Es la congruencia entre lo que se piensa, lo que se dice y lo que se hace. Significa ser una
persona completa no dividirse al actuar, ser honrado, correcto en todo momento y en todo
lugar. Implica actuar movido por principios y valores no negociables.

La Municipalidad declara que los principios éticos Contenidos en el Codigo fie l’:‘l.ica y de
Buen Gobierno son el marco de actuacion del Ejecutivo Municipal y su €quipo dl'rectlvo.
quienes se comprometen a asumir el compromiso de respetarlos y hacerlos cumplff; CS!OS
principios son los orientadores de la gestién que realiza cada uno de los funcionarios
piblicos de la Municipalidad.

Grupos de Interés de la Institucién
Articulo 6°. La Municipalidad reconoce como sus grupos de interés a los siguientes:

La ciudadania, los funcionarios, las Entidades Financieras, los Contrati.stas.y Prove'e.dores
del Estado, los Organismos de Control, el Medio Ambiente, las Organizaciones Civiles y
Otras Instituciones Publicas.

Contribuyentes de la Municipalidad

Pobladores de la ciudad

Municipios vecinos

Funcionarios de la Municipalidad

Establecimientos educativos (escuelas, colegios piblicos)
Organizaciones civiles

Proveedores de la Municipalidad

Organismos de Control Gubernamental

TITULOII

DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA ADMINISTRACION DE LA
INSTITUCION.

00] U0V om0 e fams

CAPITULO PRIMERO
POLITICAS PARA LA DIRECCION DE LA INSTITUCION
Responsables Del Cédigo De Buen Gobierno

Articulo 7°. Asumen responsabilidad especial para la aplicacion del presente Codigo de Buen
Gobierno, el Intendente y su equipo Directivo. Para la evaluacion y control de sus actividades, la
Municipalidad esta sometida externamente al control social e institucional y su Equipo Directivo al
control disciplinario interno que evalian su desempefio garantizando la eficiencia y eficacia en la
gestion administrativa.
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Compromiso con los Fines del Estado

Articulo 8°. La Municipalidad, enmarcada en la funcién piblica que cumple, tiene como fin principal
el desarrollo de los intereses departamentales, de conformidad con los principios, finalidades y
cometidos consagrados en la constitucién, en las leyes y reglamentos correspondientes.

Para cumplir con ese cometido, la Municipalidad y su Equipo Directivo se comprometen a
administrar la institucion bajo los preceptos de integridad y transparencia, gestionar eficientemente
los recursos piiblicos, rendir cuentas, ser eficaces en la realizacién de sus obligaciones, coordinar y
coordinar y colaborar con otros entes piblicos y responder efectivamente a las necesidades de los
grupos de interés, para lo cual llevaran a cabo las siguientes practicas:

a Establecer las politicas necesarias para cumplir los finales misionales;
b. Asegurar que las politicas trazadas se cumplan;

c. Cumplir las disposiciones constitucionales y legales;

d. Ejecutar eficientemente su plan estratégico;

Compromisos con la Gestién

Articulo 9°. La Municipalidad y su Equipo Directivo se comprometen a destacarse por su
competencia, integridad, transparencia y responsabilidad pablica en el ejercicio de sus cargos,
guiando las acciones de la institucién hacia el cumplimiento de su mision en el contexto de los fines
sociales del Estado, formulando las politicas piiblicas o acciones estratégicas y siendo responsables
por su ejecucion.

Para ello se comprometen a orientar sus capacidades personales y profesionales ha?ia el
cumplimiento efectivo de los fines de la institucion, a cumplir cabalmente con la normativa vigente
y rendir cuentas a la comunidad sobre su gestion y resultados.

Es compromiso de la Municipalidad y su Plana Directiva, es gestionar eficientemente el talento
humano, observando la constitucién y las leyes; administrar la institucién en forma que vele por la
eficiencia y eficacia de la administracién, asegurindose de que se cumplan las normas,
procedimientos y politicas trazadas; estableciendo un manejo adecuado de los recursos, fijando
politicas sobre la gestion al interior del ente y sobre las relaciones con los demés grapos de interés.

Responsabilidad con el Acto de Delegacion

Articulo 10°, Cuando el Intendente o su Plana Directiva, deleguen determinadas funciones, seran
consecuentes con las obligaciones que asumieron al ser parte del sector piblico, de modo que
precisar4 por escrito claramente los derechios y obligaciones del delegado, obligindose a mantenerse
informado cedidas y establecer sistemas de control y evaluacién periédica de la mismas.

CAPITULO SEGUNDO
POLITICAS DE RELACIONAMIENTO CON LOS ORGANOS DE CONTROL EXTERNO
Organos de Control Externo

Artticulo 11°. E1 Organo de control externo de la Institucién es la Contraloria General de 1a Republica.
Asi mismo, la administracion de la institucion esta sujeta al control social de la ciudadania.

Politica frente a Control Externo

A ?j} GggarF. Cabrpra N,
N ludglactte Municipal
fora 5;\,\\,,,/5““&}[,,!‘, MRSy

3* Sceretanh General
M. sicipalidadde Guarambaré

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Ouarambaré
m‘ GOBIERNO MUNICIPAL

INTENDENTE ING. AGR. OSCAR ESTEBAN CABRERA NARVAEZ. mu(ba m‘ivr

Tte. Nicasio Insaurralde 2024 Esq. Domingo Martinez de Irala
Teléfono: (0293) 932368

Articulo 12°. El Intendente y su Plana Directiva se comprometen a mantener relaciones arménicas
con los Organos de Control y a suministrar la informacién que legalmente estos requieren, en forma
oportuna, completa y veraz para que se puedan desempefiar eficazmente su labor o para el
establecimiento de un adecuado control social.

TITULO I
DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA GESTION DE LA INSTITUCION

1. POLITICAS PARA EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPITULO PRIMERO

POLITICAS PARA LA GESTION ETICA
Compromiso de la alta direccién en la aplicacién del Codigo de Etica

Articulo 13°. El Intendente y su Plana Directiva manifiestan su clara disposicién a adoptar el
AUTOCONTROL en el ejercicio de la funcién piblica que les corresponde, para lo cual se
comprometen a encaminar sus actividades de conformidad con los principios enunciados en la
Constitucién, las demés normas aplicables, el presente Cédigo de Buen Gobierno y el Cédigo de
Etica, orientandose hacia una gestion integra basada en principios y valores éticos frente a todos sus
grupos de interés.

Compromiso para la promocién de practicas éticas

Articulo 14°. La Municipalidad se compromete a promover y gerenciar la adopcién de politicas,
pricticas y acciones éticas como estrategia de lucha contra la corrupcién, para lo cual creara
compromisos tendientes a lograr este objetivo por parte de todo el plantel de funcionarios, de sus
contribuyentes, proveedores y contratista y demés grupos de interés pertinentes.

Acciones para la Integridad y la Transparencia

Articulo 15° La Municipalidad est4 en contra de toda préctica de corrupcién. Para disuadir, prevenir
y combatir estos fendmenos, adoptara como minimo las siguientes medidas:

a. Guiar sus actuaciones orientandolas hacia los principios éticos establecidos en el Codigo de Etica;
b. Dar publicidad al marco normativo vigente en la materia y advertir sobre la determinacion
inquebrantable de cumplirlas en el giro ordinario de sus actividades;

c. Garantizar que todos los procedimientos sean claros, equitativos, viables y transparentes;

d. Denunciar las conductas irregulares de sus funcionarios, tanto para que las instituciones
competentes conozcan de los hechos, como para que la ciudadania esté al tanto del comportamiento
de los mismo;

e. Capacitar a sus funcionarios de todos los niveles en materia de ética publica y responsabilidad
social;

f. Efectuar rendicion de cuentas a la ciudadania y demas grupos de interés, garantizando la
disposicion al publico de la informacién no confidencial de la institucién;

g. Velar para que las contrataciones piblicas se desarrollen en proceso basados estrictamente en el
cumplimiento de las leyes y normas vigentes y establecer mecanismo de seguimiento a los contratos;

Colaboraci6n Interinstitucional en la promocién de practicas éticas

Articulo 16° La Municipalidad, a fin de combatir la corrupcién, se compromete a mejorar los
sistemas de comunicacion e informacion, sosteniendo una comunicacién_fluida con otras
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instituciones piblicas, privadas y gremiales, estableciendo compromisos éticos frente al desempeiio
de la funcién administrativa y la contratacién publica, con el objetivo de construir cadenas éticas que
vayan configurando buenas practicas de integridad, transparencia y eficiencia en el ejercicio de la
funcién publica.

Compromiso en la Proteccién de la Propiedad Intelectual y Derechos de Autor

Articulo 17° La Municipalidad velara porque se respeten las normas sobre proteccién a la propiedad
intelectual y el derecho de autor, estableciendo una politica anti-pirateria. En ella, la institucién se

compromete a excluir el uso de cualquier tipo de software o archivo de audio y video que no esté
debidamente licenciado.

CAPITULO SEGUNDO
POLITICA DE GESTION DEL RECURSO HUMANO
Compromiso con la proteccién y el desarrollo del Talento Humano

Articulo 18°. La Municipalidad se compromete con el desarrollo de las competencias, habilidades,
aptitudes e idoneidad de sus funcionarios, determinando las politicas y practicas de gestion humana
que deben incorporar los derechos y deberes constitucionales para garantizar la justicia, equidad,
imparcialidad y transparencia al realizar los procesos de seleccion, induccién, re-induccién,
formacién, capacitacién, promociones, incentivos y medidas disciplinarias, evaluacién del
desempeiio y retiro de funcionarios. Tratara a sus funcionarios con dignidad y respeto, buscando
promover el bien comin, otorgado beneficios y condiciones de trabajo digno y establecido una
politica retributiva competitiva y equitativa.

ART. 19° Comuniquese, registrese y cumplido archivese.
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