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RESOLUCION IMG N° 772/2024

POR EL CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE KETICA DE LA
MUNICIPALIDAD DE GUARAMBARE, == ---cccccccmccccaaan..

Guarambaré, 12 de octubre de 2024

VISTO: La Resolucién CGR N° 377/2016 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos
Minimos para un sistema de Control Interno de Modelo Esténdar de Control Interno para las
Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015, - === === == =camcacmammamann

La Resolucion LM N° 775/2024 “Por la cual se aprueba el Codigo de Etica de la Ciudad de
Guarambarg”, - - - -c-clcotcecciocionccnacciuandacccaiccnncncaasansan

CONSIDERANDO: Que, la Resolucion CGR N°377/2016 “Por la cual se adopta la Norma
de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control
Interno para Instituciones Pablicas del Paraguay — MECIP 2.015”, en su arl. 3° establece:
“Impulsar la adopcién efectiva de las Normas de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Piblicas del
Paraguay — MECIP 2.015, por parte de las instituciones sujetas a su supervision, mediante
las actividades pertinentes con las instancias correspondiente, a efectos de coordinar y
armonizar las normas de cardcter conceptual, metodoldgico, procedimientos y de
instrumentacion para el disefio desarrollo, implementacién, evaluacion y mejora del Sistema
de Control Interno de las Instituciones Publicas” - - - == == - e ccmecccmeem oo

Que, es necesaria la conformaciéon del Equipo Técnico MECIP y de un Coordinador
integrados por funcionarios designados por las Direcciones de Primer Nivel de todas las
areas de la institucién para conformar los equipos de trabajo que integran la estructura
organizativa para la gestion y con el objetivo que los mismos reflexionen, gestionen y
evalten los instrumentos requeridos en la institucion para la implementacion efectiva del
MECIP, su desarrollo y sostenibilidad en la Institucién.- - - - - = === - ccccmcccannnnn

Que, las responsabilidades de la Municipalidad de Guarambaré en la formulacion y
ejecucion de la politica conforme a, segin lo prescribe el articulo 51, inc. 'b" de la Ley
3966/2010 Organica Municipal, es atribucién del Intendente Municipal, promulgar las
ordenanzas y resoluciones; cumplirlas y reglamentarlas, por su parte de acuerdo al inc. “d”
también es funcion del Intendente establecer y reglamentar la organizacion de las
reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades econdmicas de la
Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades
administrativas.- - = === === === - s - o e o il

POR TANTO, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE
GUARAMBARE, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

RESUELVE:

ART. 1° CONFORMAR el Comité de Etica de la Municipalidad de Guarambaré, en el
marco de la implementacion del Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay — MECIP 2015, el cual queda conformado de la siguiente manera:

e Secretaria General
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o Direccion de Administracion y Finanzas.
¢ Direccion de Recaudaciones

¢ Direccion de Medio Ambiente

o Direccion de Obras Publicas

¢ Direccion de Recursos Humanos

La coordinacion estara a cargo de la Direccion de Recursos Humanos. El comité se reunira
por lo menos una vez al mes.

ART. 2° ENCARGAR al Comité de Etica liderar el proceso de implantacion de la Gestién
Publica, que permita orientar las acciones en términos de eficacia, trasparencia, integridad y
servicio a la ciudadania, por parte de todos los funcionarios publicos de la entidad.

Art. 3° COMUNIQUESE, registrese y cumplido archivese.
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RESOLUCION IMG N° 775/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DE LA MUNICIPALIDAD
DE GUARAMBARRE, < -c«ccccctncicocsiccnccccnsancosssacccsscsocsnn

Guarambaré, 14 de octubre de 2024

VISTO: La necesidad de aprobar e implementar el Codigo de Etica para la Municipalidad
de Guarambarg. - == ---c---ccccccccce ettt eccccaaaaaaa,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 1535/99 de Administraciéon Financiera del Estado,
aplicado en forma supletoria a las Municipalidades de la Republica del Paraguay, que tiene
por finalidad regular la Administracion Financiera del Estado para propiciar la
economicidad, eficiencia, eficacia y transparencia en la obtencion de los recursos humanos,
materiales y financieros con sujecion a las normas legales pertinentes, entre otros. - - - - - - -

Que, la Ley N° 3966/2010 Organica Municipal, en su Art. 202, establece que el Control
Interno estd formado por los instrumentos, mecanismos y técnicas de control, que serén
establecidos en la reglamentacion pertinente. El control interno comprende el control a cargo
del 6rgano de la auditoria interna que determine la intendencia y el control a cargo de la
Junta Municipal. = === == -cccmcccccac et e e et n e e

Que, la Resolucién CGR N° 425/08 de fecha 09 de mayo de 2008, “Por la cual se establece
y adopta el Modelo Estandar de Control Interno para Entidades Publicas del Paraguay —
MECIP como marco para el control, fiscalizacion y evaluacion de los sistemas de control
interno de las Entidades sujetas a la supervisién de la Controlaria General de la Republica”.

Que, el Acta de Compromiso para la Implementacién del MECIP en la Municipalidad de
Guarambaré, segiin Resolucion LM. N° 760/2024 de fecha 05 de octubre de 2024, “POR LA
QUE SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY MECIP 2015 EN LA
MUNICIPALIDAD DE GUARAMBARE”. - = = cccccccccmmmncncaccccccccne-n

Que, el Modelo Estandar de Control Interno (MECIP), esta integrado por una estructura de
control formada por Componentes a) Ambiente de Control, en el cual uno de los Principios
establecidos es la Elaboracién de un Cédigo de “Acuerdos y Compromisos Eticos”. - - - - -

Que, se ha conformado el Comité de Etica de la Municipalidad de Guarambaré, segiin
Resolucién N°772/2024, el cual ha elaborado el Proyecto de Codigo de Etica para la
Municipalidad de Guarambaré. - == =< =< = e e o ccmeme e eeececaeaaa

Que, el articulo 51, inc. b" de la Ley 3966/2010 Orgéanica Municipal, es atribucién del
Intendente Municipal, promulgar las ordenanzas y resoluciones; cumplirlas y
reglamentarlas, por su parte de acuerdo al inc. “d” también es funcién del Intendente
establecer y reglamentar la organizacién de las reparticiones a su cargo, conforme a las
necesidades y posibilidades econémicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar
el funcionamiento de las distintas unidades administrativas.
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POR TANTO, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE
GUARAMBARE, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

RESUELVE:

ART. 1° APROBAR, el Cédigo de Etica para la Municipalidad de Guarambaré, el cual se
encuentra redactado, adjunto a la presente Resolucion. - === =======ccccoccnmcomnn-

ART. 2° ENCOMENDAR a la Direccion de Recursos Humanos la difusién y concienciacién
del presente Codigo Etica.

ART, 3° ENCOMENDAR al Comité de ética la aplicacion de las disposiciones del Codigo
de Etica en las diferentes dependencias de la Municipalidad. - - - - - = == === === === o= - - -

ART. 49 COMUNIQUESE, registrese y cumplido archivese. - = = - - - ---- - =
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ANEXO

CODIGO DE ETICA

Intchdente Manicipal
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l.Introduccion

El objetivo de toda Municipalidad de Guarambaré es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econémico, social y cultural
de la comuna. Es a su vez, la entidad mds préxima al ciudadano, pues conoce de primera
fuente sus problemas y esta capacitada, por lo tanto, para dar solucién a los mismo.

Esta cercania y su papel en el progreso local, hace mucho més visible el rol que cumple
el funcionario municipal, teniendo en el desempefio de sus labores, un rol social y ético.
Primero que lleve a la practica las politicas publicas orientadas al desarrollo de los
diferentes sectores de la ciudadania y segundo, porque busca con cada una de sus
acciones que este desarrollo sea verdaderamente humano. Por esta razén. Por esta
razén muchas entidades y organismo publicos estan llevando a cabo un proceso de
modernizacién con el fin de cumplir de mejor manera con la responsabilidad de ser
garantes del bienestar de la comunidad. Nuevas tecnologias, 1a promocién de la
participacién ciudadana y la busqueda de transparencia en los procedimientos son
algunas de las formas en que se esté llevando a cabo este proceso. Junto con lo anterior,
cambiar la antigua imagen del funcionario municipal hacia una mas eficiente y
comprometida, se ha transformado en requisitos bdsico. Hoy, la reputacion de las
instituciones publicas depende més que nunca no solo de las aplicaciones de las leyes,
sino de la conducta y valores de todos sus funcionarios.

Se hace por tanto necesario personas lideres y responsables, capaces de adoptar
valores y respetarlos. Personas que busquen desempefiar sus cargos con eficiencia y
estén comprometidas con el desafio de cambiar la negativa percepcién que existe
actualmente de la labor publica.

Generar una ética del funcionario municipal, orientada por principios de integridad,
honestidad y responsabilidad es el desafio actual que requiere de esfuerzos
compartidos y de un compromiso genuino.

En las paginas que siguen estdn contenidos los valores y principios que la Municipalidad
de Guarambaré define como propios y se compromete a respetar y hacer valer en el
desempefio de sus labores. El presente Cédigo de Etica, es la expresion concreta de la
responsabilidad e identidad con la que la Municipalidad de Guarambaré busca
relacionarse con la ciudadania, todos los dias.

ILFINALIDAD

El presente Cédigo de Etica es la guia de la conducta para los servidores de la
Municipalidad de Guarambaré, cualquiera que sea su cargo, tipo de contrato, nivel
jeradrquico o puesto en que se desempeiia. Incluye también a empresas que prestan
servicios temporales o de consultoria y a aquellos que actian en representacion de
la Municipalidad de Guarambaré.
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El texto contiene de manera resumida y clara los principios y valores éticos de las
normativas legales que rigen, al servidor municipal y debe ser entendido como una
guia que, en conjunto con los estatutos y leyes, ayudaran a tomar decisiones
integras y ética.
El espiritu del Codigo de Etica da cuenta de los grandes principios que rigen a la
administracién publica municipal: estar al servicio de la persona humana y
promover el bien comin observando valores de responsabilidad, honestidad,
transparencia, compromiso, servicio, eficiencia, eficacia, idoneidad, respeto e
integridad.
El Cédigo de Etica es el documento que expresa el compromiso de las personas que
se desempefian en la Municipalidad de Guarambaré y busca garantizar una gestién
eficiente a través de una conducta ética.
Conocer, respetar y promover este Cédigo de Etica permite:

v Tener una guia de integridad que ampare nuestros derechos y deberes, de

modo de dignificar y ennoblecer la labor del servidor municipal.
v Promover valores, principios y practicas que generen un cambio de actitud
positiva.
v' Conocer los estindares de conducta esperadas de los servidores de la
Municipalidad de Guarambaré en su desempefio cotidiano.
v LUevar a la préctica los principios éticos de las leyes que rigen a la
*administracién del gobierno local.
v" Comprender la gran responsabilidad que significa ser servidor municipal y
estar orgullosos de ello.

lILAMBITO DE APLICACION

El presente Codigo de Etica toma vigencia y debera ser cumplido en el desempefio del
ejercicio de todas las funciones de manera consciente por cada servidor, jefe y directores
al servicio de la Municipalidad de Guarambaré y sin perjuicio de las legislaciones vigentes.

IV.MISION

“Administrar con eficacia y eficiencia los recursos del municipio, a fin de garantizar el
desarrollo integral de sus pobladores y la sostenibilidad, mediante una gestién responsable y
participativa.”

V.VISION

“Construir una ciudad modelo y ser reconocida como la Municipalidad referente en la
promocidn del desarrollo local sostenible, con una gestién integra, dindmica, innovadora y
participativa.”

VI. PRINCIPIOS ETICOS
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Los principios se refieren a las normas o ideales fundamentales que rigen el pensamiento o la
conducta de una persona. En este sentido, los principios éticos son las creencias basicas sobre
la forma correcta como servidores municipales deben relacionarse con los otros y con el
mundo, en el desempefio de sus funciones publicas. Son normas rectoras que orientan sus
actuaciones y que no son susceptibles de trasgresién o negociacién.

Principios Eticos de la Municipalidad de Guarambaré:

1. Los bienes y recursos municipales estan destinados exclusivamente al bien comdn

2. Labuena atencién a la ciudadania es deber del servidor municipal

3. Elinterés general prevalece sobre el interés particular

4. Transparencia en todos los procesos, actos administrativos, asignacién y aplicacién de
los recursos

S. La sostenibilidad es un criterio fundamental en la planificacién de los proyectos a
desarrollar

VIl. VALORES ETICOS

Son formas de ser y de actuar de las personas que son altamente deseables como atributos
o cualidades de nuestra y de los demds, por cuanto posibilitan la construccién de una
convivencia gratificante en el marco de la dignidad humana.

Nuestros Valores Eticos son:

Transparencia
Honestidad
Compromiso
Responsabilidad
Eficiencia
Integridad

VVVVVY

Transparencia

Suministrados a los interesados en forma oportuna, completa y veraz la informacién que se
nos solicita, y rendimos cuentas periédicamente a la sociedad sobre la utilizacién que hemos
dado a los recursos publicos y los resultados obtenidos en nuestra gestién.

Honestidad

Implica el respeto por los recursos que son confiados al gobierno local y propiedad de la
sociedad; se refiere, en pocas palabras a la accién de no robar. Asi también, a no buscar
ganancias personales aprovechando el puesto publico en el que se maneja grandes
cantidades de recursos.

De igual manera el valor de la honradez implica no recibir prestacién o compensaciones a
costa del incumplimiento de las obligaciones y responsabilidades que se tiene como servidor
Municipal.

Compromiso
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Reconocemos y asumimos como propias las orientaciones estratégicas de la administracion,
de manera que dedicamos nuestros mejores esfuerzos en el servicio publico hacia el gran
objetivo de garantizar el desarrollo de la comunidad.

Responsabilidad

Reconocemos las consecuencias de nuestras actuaciones y de sus impactos en los demas y en
la Institucién; evaluamos esas consecuencias y tomamos las medidas correctivas pertinentes

para alcanzar los objetivos institucionales; y resarcimos o mitigamos en los casos de errores o
equivocaciones.

Eficiencia

Optimizamos los recursos disponibles de la Municipalidad de Guarambaré para el logro de los
fines y objetivos, evitando la duplicacién de esfuerzo y creando sinergia para incrementar la
capacidad de accidn de la institucién.

‘

Integridad

Transparencia en el actuar personal e institucional.

VIil. DIRECTRICES ETICAS

Son las orientaciones acerca de cémo debe relacionarse la entidad, los servidores y directores
con el grupo de interés, con el fin de poner en practica los principios y valores éticos
adoptados. Las directrices pretenden generar coherencia entre valores definidos y las
practicas de la Institucion:

Son grupos de interés para la Municipalidad de Guarambaré:

Los ciudadania

Los servidores

Las comisiones vecinales

Los Contratistas y Proveedores

El Medio Ambiente

Otras Instituciones Publica

Los Organos de Control

8. Los Medio de Comunicacion

W@ DR

Nuestras directrices éticas son:
Con la Ciudadania

La atencién que se brinda a la ciudadania se caracteriza por la imparcialidad, desechando toda
discriminacion, arbitrariedad o ventaja personal. En consecuencia, satisfacer con calidad los
planes y programas orientados a la demanda de la poblacién. Estamos abiertos al control
social y rendimos cuentas de nuestra gestion.

Con los Servidores a4
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Involucramos a nuestros servidores en la planeacion y ejecucién de los procesos de
mejoramiento institucional. Implementacién un estilo comunicativo respetuoso, basado en el
dialogo y en el reconocimiento de las diferencias de opinién. En todos los procesos de gestién
del talento humano, se busca promover a los servidores de acuerdo a sus condiciones,
otorgandoles oportunidades para su crecimiento y desarrollo en la institucién.

Con las Comisiones Vecinales

Cumplir en totalidad con los compromisos asumidos con las comisiones, toda vez que las
mismas cumplan en tiempo y forma las Rendiciones de Cuentas.

Desarroflar talleres de capacitacion para mejor productividad o entendimiento de las
actividades a llevarse a cabo. :

Acompafiar con asistencia técnica al mando de personas capacitadas las actividades
requeridas.

Transparentar la financiacién de proyectos y actividades.
Con los Contratistas y Proveedores

Cumplimos las disposiciones establecidas en la Ley de Contrataciones Publicas, fomentando
1a honestidad a través de 1a divulgacién en tiempo y forma e igualdad de condiciones para
todos los contratistas y proveedores del estado interesados de las necesidades de bienes y
servicios que requerimos para cumplir eficientemente nuestras funciones.

Con el Medio Ambiente

Promovemos una cultura organizacional que contribuya permanentemente a la sostenibilidad
medio ambiental, a través de la realizacién de acciones educativas con los servidores y la
ciudadania, y la aplicacion de politicas amigables con el medio ambiente.

Con otras Instituciones Publicas

Coordinamos acuerdos y convenios con otras entidades del estado para el mejoramiento de
la calidad de vida de la poblacion.

Cumplimos los acuerdos establecidos con otras instituciones publicas, para el logro eficiente
y eficaz de los objetivos comunes.

Con los Organos de Control

Cumplimos con los requerimientos de los érganos de control en forma clara y oportuna.
Aplicamos las recomendaciones que los mismos efectian para el mejoramiento de nuestras
funciones.

Con los Medios de Comunicacién

La Municipalidad de Guarambaré suministra a los diferentes medios de comunicacién, en
forma oportuna y veraz a todas las informaciones sobre proyectos, actividades y resultados
fievados a cabo en el desarrofio de fa gestién. s

. lag. 0, 9/r E.C

nel Mor,
 Mapalidad de GLu’:Lr:‘:r:ba ré

» il alrera N,
.- lelédaente Munterpal

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

INTENDENTE ING. AGR. OSCAR ESTEBAN CABRERA NARVAEZ.

% GOBIERNO MUNICIPAL

Tte. Nicasio Insaurralde 2024 Esq. Domingo Martinez de Irala
Teléfono: (0293) 932368

Guarambaré
Ducho Wejor

LAS PRINCIPALES FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA SON:

1. Definir politicas generales para el fortalecimiento de la ética pablica en la entidad y

frente a los grupos de interés externos.
2. Garantizar la difusion del Protocolo de Buen Gobierno, el Cédigo de Etica y los

Compromisos Eticos a fos grupos de interés pertinentes.

3. Garantizar la sostenibilidad y permanencia de un Equipo de Fortalecimiento
Institucional de Etica.
4. Aprobar el Plan de Mejoramiento de la ética publica que elabore el Equipo de
Fortalecimiento Institucional de Etica.
5. Gestionar los recursos necesarios para fa ejecucioén del Plan de Mejoramiento.
6. Realizar seguimiento y evaluar las actividades desarrolladas por el equipo de
Fortalecimientos Institucional de Etica

7. Aprobar ajustes al Plan de Mejoramiento de la ética publica.

IX.VIGENCIA

El cédigo de se pondra en vigencia a partir de su aprobacién por Resolucién Municipal.

X.DIVULGACION

El Cédigo de Etica se divulgard a los directores, jefes y servidores, asi como a los grupos de

interés.
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MEMORANDO MECIP N° (0} /2025

Al Sr.: ING. AGR. OSCAR CABRERA NARVAEZ, Intendente Municipal
DE: Prof. Econ. Gustavo M. Ortega Morales

Coordinador Implementacién MECIP — Res. 1.M. N° 186/2025
Fecha: 18/03/2025

Referencia: Solicitar aprobacién de Cronograma de Trabajo

Tengo a bien dirigirme al sefior Intendente a los efectos de solicitar su autoriz adrz
la aprobacion del cronograma de actividades a llevarse a cabo para el proceso
implementacion del MECIP en la institucion.

Se adjunta el cronograma de trabajos con los temas a desarrollar:
a. Induccion al Sistema de Control Interno MECIP 2015 .
b- Disefio de Acuerdos y Compromisos Eticos por dependencia.
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“MODELG ESTirin fono:(0293) 932368 ____________— o
TANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP
e : Cronograma de Actividades
g;i‘:cg‘on al Sistema de Control Interno MECIP 2015 N
Ponente: AMBIENTE DE CONTROL - Disefio de Acuerdos y Compromisos Eticos.

—_— W__WDEQE_qg_e_nciai , ) ] Fecha — Hora - Lugar | Punto Focal |
. — Procesos Misionales :
 Direccion de Cultura Viernes 21/03/2025 | f
' Direccion de Medio Ambiente 08:00 a 09:00 Prof. Econ. Gustavo |
. Direccioén de Transito Biblioteca “Arsenio Sosa | Ortega Morales 3
% Direccidn de Obras Arellano” Coordinador MECIP 1
' Coordinac. de Comisiones Vecinales |
. Género y Juventud Rural r ;}
: Procesos de Apoyo 1
. Direccion de Administracion y Viernes 21/03/2025 Prof. Econ. Gustavo |
§ Finanzas : 09:00 a 10:00 Ortega Morales
| Direccion de Talento Humano Biblioteca “Arsenio Sosa | Coordinador MECIP |
' Unidad Operativa de Contrataciones Arellano” ;
Ejecutivo Municipal
Direccién de Secretaria General Viernes 21/03/2025 | Prof. Econ. Gustavo |
Direccion de Asesoria Legal 10:00 a 11:00 Ortega Morales *
Secretaria Privada Biblioteca “Arsenio S Coordinador MECIP \
Auditoria Interna Arellano”
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MEMORANDO MECIP N°_QXQ /2025

ING. AGR. OSCAR CABRERA NARVAEZ, Intendente Municipal

Al Sr.:
DE: Prof. Econ. Gustavo M. Ortega Morales

Coordinador Implementacién MECIP — Res. I.M. N° 186/2025 A%
Fecha: 29/03/2025 @

Referencia: Solicitar aprobacién por acto administrativo

Tengo a bien dirigirme al sefior Intendente a los efectos de solicitar su autorizacion para

6 la elaboracién del acto administrativo (Resolucién) que apruebe los Acuerdos Yy
Compromisos Eticos por dependencia, elaborados por cada reparticion de la Municipalidad

de Guarambaré, conforme las Actas originales que se acompafian al presente.
Se adjunta modelo de resolucién.

Atte.
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RESOLUCION LM N

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIAS EN
EL MARCO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO MECIP 2015, EN LA MUNICIPALIDAD DE
GUARAMBARE

Guarambaré, de marzo de 2015

VISTO La firma del Acta de Compromiso de la Alta Direccién de fecha xx/xx/xx, para el disefio,
implementacion, evaluacion y mejora continua del Sistema de Control Interno MECIP 2015 de la

Municipalidad de Guarambaré.

El Memorandum MECIP Nro. de fecha, por el cual se solicita la aprobacion por acto
administrativo de los Acuerdos y Compromisos Eticos por Dependencias en el marco de la
implementacién y mejora continua del Sistema de Control Interno MECIP 2015 de la Municipalidad

de Guarambaré.

CONSIDERANDO que la Intendencia Municipal debe, en virtud a lo dispuesto en la Ley Organica
Municipal Nro. 3966/2010 por disposicion del Art. 51 inc. d), establecer y reglamentar la
organizacion de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades

econdmicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas

unidades administrativas.

QUE, por Resolucion I.M. Nro. De fecha, se adopta la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas
de Control Interno para Instituciones Plblicas del Paraguay — NRM-MECIP 2015 y la Matriz de

Evaluacidn por niveles de madurez a ser utilizada en la Municipalidad de Guarambaré.

QUE, la NRM-MECIP 2015 dispone que la institucién debe regirse por principios, valores y
comportamientos éticos a seguir para el cumplimiento de la Constitucion Nacional, las leyes, sus

reglamentos y para el cumplimiento de la finalidad social del Estado.

QUE, la NRM-MECIP 2015 establece que la institucion debe asegurar que los acuerdos y
sados periédicamente para asegurar que permanezcan pertinentes y

compromisos éticos sean revi
a forma de un Cadigo de Etica que

apropiados. Los acuerdos y compromisos éticos pueden toar |
debe ser aprobado por la maxima autoridad institucional a través de un acto administrativo.

RM-MECIP 2015 establece que la institucion debe asegurar que los Acuerdos y
dos los funcionarios con la intencion de que estén

es individuales. Es asf que la institucion debe
figuracion

QUE, la N
“Compromisos Eticos se comuniquen a to

nscientes de sus responsabilidades y obligacion
egurar que los Acuerdos y Compromisos Eticos sean las condiciones basicas para la con

de los demés principios del Ambiente de Control.

Prof. Econ. Gustavo Ortega Morales
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QUE, por Resolucién I.M. Nro. De fecha, se aprueba el Cronograma de Trabajo Induccién al Sistema
de Control Interno MECIP 2015 y Disefio de Acuerdos y Compromisos Eticos por dependencia
conforme lo solicitado por el Coordinador Implementacién MECIP 2015 designado por Res. 1.M. N°©

186/2025, segin Memorando Nro. De fecha.

QUE, atento a las normativas citadas, resulta necesario aprobar los Acuerdos y Compromisos Eticos
de las dependencias municipales, a fin de proseguir con el proceso de implementacién de las
Normas de Requisitos Minimos de Control interno para las Instituciones Publicas del Paraguay
conocida como NRM MECIP 2015 y dar cumplimiento a las actividades previstas conforme al

cronograma disefiado.
POR TANTO Y EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE GUARAMBARE
RESUELVE

Art. 1. APROBAR los Acuerdos y Compromisos Eticos de las dependencias de la Municipalidad de
Guarambaré, disefiados en el marco de la Normas de Requisitos Minimos de Control interno para
las Instituciones Publicas del Paraguay NRM MECIP 2015, que forman parte de la presente

resolucion como Anexo I con xx fojas.

Art. 2. INSTAR a todos los funcionarios de la Municipalidad de Guarambaré, sin distincién alguna,
a la observancia de sus Acuerdos y Compromisos Eticos en el desempefio de sus actividades,
encausando hacia la consolidacidn del ejercicio de la funcién publica en la eficacia, transparencia,

integridad y servicio al ciudadano.

Art. 3. ENCOMENDAR al Comité de Etica, en coordinacién con la Direccidn de Recursos Humanos
y el Departamento de MECIP, llevar adelante actividades para la toma de consciencia e
internalizacion de los Valores Institucionales y de los Acuerdos y Compromisos Eticos, socializarlos,

revisarlos periédicamente y propiciar la realizacién de actividades de capacitacién al respecto.

Art. 4. ENCOMENDAR a la secretaria general la notificacién y acuse de recibo correspondiente de
la presente resolucion a todas las unidades organizacionales de la Municipalidad de Guarambarg,
a fin de que los funcionarios tomen consciencia de sus responsabilidades en el marco de la
implementacién de las Normas de Requisitos Minimos de Control interno para las Instituciones

Pdblicas del Paraguay NRM MECIP 2015.
Art. 5. COMUNIQUESE, registrese, expidase copia y cumplido archivese.

Prof, Econ. Gustavo Ortega Morales

MECIP 2015
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RESOLUCION I.M N©240/2025

“POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS POR
DEPENDENCIAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO MECIP 2015, EN
LA MUNICIPALIDAD DE GUARAMBARE"

Guarambaré,07 de abril de 2025

VISTO La firma del Acta de Compromiso de la Alta Direccion de fecha 03/10/2024, para el disefio,
implementacién, evaluacién y mejora continua del Sistema de Control Interno MECIP 2015 de la

Municipalidad de Guarambaré.

El Memorandum MECIP N° 009/2025 de fecha 29/03/2025, por el cual se solicita la
aprobacién por acto administrativo de los Acuerdos y Compromisos Eticos por Dependencias en el
marco de la implementacidn y mejora continua del Sistema de Control Interno MECIP 2015 de la
Municipalidad de Guarambaré.

CONSIDERANDO que la Intendencia Municipal debe, en virtud a lo dispuesto en la Ley Organica
Municipal Nro. 3966/2010 por disposicion del Art. 51 inc. d), establecer y reglamentar la
organizacion de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades
econdmicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas
unidades administrativas.

QUE, por Resolucion I.M. N© 794 de fecha 21/10/2024, se adopta la Norma de Requisitos Minimos
para Sistemas de Control Interno para Instituciones PUblicas del Paraguay — NRM-MECIP 2015 y la
Matriz de Evaluacion por niveles de madurez a ser utilizada en la Municipalidad de Guarambaré.

QUE, la NRM-MECIP 2015 dispone que la institucidn debe regirse por principios, valores y
comportamientos éticos a seguir para el cumplimiento de la Constitucion Nacional, las leyes, sus
reglamentos y para el cumplimiento de la finalidad social del Estado.

QUE, la NRM-MECIP 2015 establece que la institucion debe asegurar que los acuerdos y
compromisos éticos sean revisados periddicamente para asegurar que permanezcan pertinentes y
apropiados. Los acuerdos y compromisos éticos pueden toar la forma de un Cddigo de Etica que
debe ser aprobado por la maxima autoridad institucional a través de un acto administrativo.

QUE, la NRM-MECIP 2015 establece que la institucién debe asegurar que los Acuerdos y

Compromisos Eticos se comuniquen a todos los funcionarios con la intencién de que estén

conscientes de sus responsabilidades y obligaciones individuales. Es asi que la institucion debe

asegurar que los Acuerdos y Compromisos Eticos sean las condncnoues:bgga\s para la confi guma N
los emas ;\nnaplos del Ambiente de Control. 2o OE “v 5
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QUE, por Resolucion I.M. N© 200/2025 De fecha 19/03/2024, se aprueba el Cronograma de Trabajo
Induccién al Sistema de Control Interno MECIP 2015 y Disefio de Acuerdos y Compromisos Eticos
por dependencia conforme lo solicitado por el Coordinador Implementacion MECIP 2015 designado
por Res. I.M. N° 186/2025, segin Memorando N°007/2025. De fecha 18/03/2024.

QUE, atento a las normativas citadas, resulta necesario aprobar los Acuerdos y Compromisos Eticos
de las dependencias municipales, a fin de proseguir con el proceso de implementacién de las
Normas de Requisitos Minimos de Control interno para las Instituciones Publicas del Paraguay
conocida como NRM MECIP 2015 y dar cumplimiento a las actividades previstas conforme al
cronograma disefiado.

POR TANTO Y EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE GUARAMBARE
RESUELVE

Art. 1. APROBAR los Acuerdos y Compromisos Eticos de las dependencias de la Municipalidad de
Guarambaré, disefiados en el marco de la Normas de Requisitos Minimos de Control interno para
las Instituciones Puablicas del Paraguay NRM MECIP 2015, que forman parte de la presente
resolucion como Anexo I con 10 fojas.

Art. 2. INSTAR a todos los funcionarios de la Municipalidad de Guarambaré, sin distincién alguna,
a la observancia de sus Acuerdos y Compromisos Eticos en el desempefio de sus actividades,
encausando hacia la consolidacién del ejercicio de la funcién publica en la eficacia, transparencia,
integridad y servicio al ciudadano.

Art. 3. ENCOMENDAR al Comité de Etica, en coordinacién con la Direccién de Recursos Humanos
y el Departamento de MECIP, llevar adelante actividades para la toma de consciencia e
internalizacién de los Valores Institucionales y de los Acuerdos y Compromisos Eticos, socializarlos,
revisarlos periédicamente y propiciar la realizacidn de actividades de capacitacion al respecto.

Art. 4. ENCOMENDAR a la secretaria general la notificacion y acuse de recibo correspondiente
de la presente resolucién a todas las unidades organizacionales de la Municipalidad de Guarambaré,
a fin de que los funcionarios tomen consciencia de sus responsabilidades en el marco de la
implementacién de las Normas de Requisitos Minimos de Control interno para las Instituciones
Publicas del Paraguay NRM MECIP 2015.
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