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MEMORANDO MECIP N° 015/2025

A Sra. Maida Cazal, Directora de RRHH .
Abg. Julio Ortiz, Director de AA.1]

DE: Prof. Econ. Gustavo M. Ortega Morales
Coordinador Implementacion MECIP — Re$ W\N°186/2025
Fecha: 09/05/2025

Referencia: Remitir proyecto

Tengo a bien dirigirme a ustedes a los efectos de remitir adjunto, el primer borrador de la
propuesta del Organigrama conforme a los estandares establecidos por el MECIP 2015
para la Municipalidad de Guarambaré a ser aprobado por el sefior Intendente dentro del
marco de la implementacién de las Normas de Requisitos Minimos del MECIP -2015 en la

institucion.

Al efecto, se solicita el analisis, revision y recomendacién sobre el contenido del proyecto
y su devolucién con o sin observaciones en plazo de 72 hs. de manera a continuar con el
proceso respectivo.
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Municipalidad de Guarambaré
Tel: 0293-932368 -

Contrasefia - RMC: 5690474

Mesa de Entrada

Expediente N°; 1313/2025

Recurrente: DOMI MERCEDES SERVIN LOPEZ
Solicita: REMITIR PROPUESTA o

Fecha/Hora: 28/05/2025 10:10:56

Firma del Enc*gado
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MEMORANDO MECIP N° 16/2025

ING. AGR. OSCAR ESTEBAN CABRERA NARVAEZ

A:
Intendente Municipal

DE: Prof. Econ. Gustavo M. Ortega Morales ¥,
Coordinador Implementacién MECIP Sepin

Fecha: 28/05/2025

Referencia: Remitir propuesta de Organigrama Estructural

Tengo a bien dirigirme al Sefior Intendente, a los efectos de remitir el proyecto de
“Organigrama Estructural” el cual se ajusta a las Normas de Requisitos Minimos MECIP

2015.
Asi mismo, dicho organigrama cuenta con el visto bueno tanto de la Direccién de Recursos

Humanos como de la Direccién de Asesoria Juridica.
efecto el aprobado por Resolucion IMG N° 01/2020 ya

EL presente organigrama deja sin
que se disefia teniendo en cuenta los estandares de la NRM MECIP 2015.
A la espera de respuesta favorable, le saludo con mi consideracion mas distinguida.
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MEMORANDO MECIP N° 015/2025

Sra. Maida Cazal, Directora de RRHH
\

A:

Abg. Julio Ortiz, Director de AA.J] \

L | ‘—-\

DE: Prof. Econ. Gustavo M. Ortega Morales

Coordinador Implementacién MECIP — Regolucién IMN°186/2025
Fecha: 09/05/2025 i\ \

\,

Referencia: Remitir proyecto \\J

de remitir adjunto, el primer borrador de la

stablecidos por el MECIP 2015
| sefior Intendente dentro del
el MECIP -2015 en la

Tengo a bien dirigirme a ustedes a los efectos
propuesta del Organigrama conforme a los estandares €
ra la Municipalidad de Guarambaré a ser aprobado por e
de Requisitos Minimos d

pa
marco de la implementacion de las Normas

institucion.
Al efecto, se solicita el analisis, revision y recomendacién sobre €l contenido del proyecto
en plazo de 72 hs. de manera a continuar con el

y Su devolucién con o sin observaciones
proceso respectivo.

Atte.
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RESOLUCION I.M N°

PO
R LA CUAL SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL - VERSION 01-25 DE LA
MUNICIPALIDAD DE GUARAMBARE

Guarambaré, de mayo de 2015

VISTO: El Memorandum MECIP Nro.  de fecha 28/05/2025, por el cual el Coordinador de
la Implementacion del MECIP designado por Resolucién IM N° 186/2025 solicita la aprobacion por
acto administrativo del “Organigrama Estructural” en el marco de la implementacién de la Norma
de Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno para Instituciones Plblicas del Paraguay

MECIP 2015 de la Municipalidad de Guarambarg, ;

‘ CONSIDERANDO que el Articulo 166 de la Constitucion Nacional establece que, dentro de su
competencia, la Municipalidades gozan de autonomia politica, administrativa y normativa.

QUE la Intendencia Municipal debe, en virtud a lo dispuesto en la Ley Orgénica Municipal Nro.
3966/2010 por disposicion del Art. 51 inc. d), establecer y reglamentar la organizacion de las
reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades Y posibilidades econdmicas de la
Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades

administrativas.

QUE, por Resolucioén I.M. Nro. 794 de fecha 21/10/2024, se adopta la Norma de Requisitos Minimos
para Sistemas de Control Interno para Instituciones Plblicas del Paraguay — NRM-MECIP 2015yla
Matriz de Evaluacién por niveles de madurez a ser utilizada en la Municipalidad de Guarambare.

QUE, el Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay MECIP
dispone que la institucién debe establecer su estructura organizacional, identificando los diferentes

Q’ niveles de autoridad y de responsabilidad, para que se ejerzan apropiadamente las labores de
planificacion, ejecucion, control y evaluacién periddica de las actividades, buscando alcanzar los

objetivos institucionales.

QUE, la estructura organizacional debe asegurar la armonia, coherencia Y articulacion entre las
actividades que realiza cada &rea de la institucién, con las competencias constitucionales y legales,
los objetivos establecidos, y la cadena de valor definida en el Modelo de Gestién por Procesas,
ademas de tener flexibilidad para adaptarse a las exigencias y procesos de cambio permanente.

structura organizacional debe
con base a las competencias
os procesos; b)

do, la NRM MECIP 2015 define: El disefio de la e
lementos: a) Definicién de puestos de trabajo,
ctividades y tareas identificadas en el despliegue de |

* QUE, del mismo mo
incluir los sigulentes e
- requeridas por las a
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interacci | organigrama  estructural de la instituci o7y

0nes a nivel horizontal yvertlcce:lu al e Ia nsituci; ) Definicin d o ierfaces &

QUEp tant i
0 la Direcci
Presta b Darecer‘igvgfn;ral de Recursos Humanos como la Direccién de Asesorfa Juridica han
implementacién del MEC able al modelo de organigrama propuesto por la Coordinacion para la
IP 2015 de la Municipalidad de Guarambaré.

POR TANTO Y EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE GUARAMBARE

RESUELVE

de la Municipalidad de Guarambaré, disefiado en
mos de Control interno para as
forma parte de la presente

Art. 1. APROBAR el “Organigrama Estructural”
el marco de la implementacion de las Normas de Requisitos Mini

Instituciones Publicas del Paraguay NRM MECIP 2015 que se anexa 'y

resolucion.

Art. 2. DISPONER Ia revisién anual del Organigrama Estructural de manera a que su contenido

se mantenga apropiada y pertinente.

Art. 3. ENCOMENDAR 2 la Direccién General de Talento Humano, la implementacion,
to de lo dispuesto en la presente resolucion.

comunicacion y el monitoreo del cumplimien
uditoria Interna, la elaboracion de un informe anual

fin de verificar el grado de cumplimiento de la

de Talento Humano, @
ma aprobado para la Municipalidad de Guarambaré.

Art. 4. ENCOMENDAR a la Direccion de A

sobre la gestion del area
implementacién del organigra

R, l2 Resolucion IMG N° 01/2020
pidase copia ¥ cumplido archivese.

en lo que respecta al organigrama funcional.

Art. 5. ABROGA
Art. 6. COMUNIQUESE, registrese, €x
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RESOLUCION I.M N° 339/2025

"POR LA CUAL SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL ~ VERSION 01-25 DE
LA MUNICIPALIDAD DE GUARAMBARE",

Guarambaré, 31 de mayo de 2025

VISTO: El Memorandum MECIP Nro.  de fecha 28/05/2025, por el cual el Coordinador de
la Implementacidn del MECIP designado por Resolucidn IM N° 186/2025 solicita la aprobacién por
acto administrativo del “Organigrama Estructural” en el marco de la implementacién de la Norma
de Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay
MECIP 2015 de la Municipalidad de Guarambaré, y;

CONSIDERANDO que el Articulo 166 de la Constitucién Nacional establece que, dentro de su
competencia, la Municipalidades gozan de autonomia politica, administrativa y normativa.

QUE la Intendencia Municipal debe, en virtud de lo dispuesto en la Ley Organica Municipal Nro.
3966/2010 por disposicién del Art. 51 inc. d), establecer y reglamentar la organizacién de las
reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades econémicas de la
Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades
administrativas.

QUE, por Resolucién I.M. Nro. 794 de fecha 21/10/2024, se adopta la Norma de Requisitos Minimos
para Sistemas de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — NRM-MECIP 2015y la
Matriz de Evaluacion por niveles de madurez a ser utilizada en la Municipalidad de Guarambaré.

QUE, el Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay MECIP
dispone que la institucién debe establecer su estructura organizacional, identificando los diferentes
niveles de autoridad y de responsabilidad, para que se ejerzan apropiadamente las labores de
planificacion, ejecucion, control y evaluacidn periddica de las actividades, buscando alcanzar los
objetivos institucionales.

QUE, la estructura organizacional debe asegurar la armonia, coherencia y articulacion entre las
actividades que realiza cada area de la institucion, con las competencias constitucionales y legales,
los objetivos establecidos, y la cadena de valor definida en el Madelo de Gestion por Procesos,
ademas de tener flexibilidad para adaptarse a las exigencias y procesos de cambio permanente.

QUE, del mismo modo, la NRM MECIP 2015 define: El disefio de la estructura organizacional debe
incluir los siguientes elementos: a) Definicion de puestos de trabajo, con base a las competencias
requeridas por las actividades y tareas identificadas en el despliegue de los procesos; b)

MECIP 2015/0ECN/gmom
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Conformacién del organigrama estructural de la institucién; ¢) Definicién de las interfaces e
interacciones a nivel horizontal y vertical.

s

de Asesoria Juridica han

QUE, tanto la Direccidn General de Recursos Humanos como la Direccion u
la Coordinacién para la

prestado su parecer favorable al modelo de organigrama propuesto por
implementacion del MECIP 2015 de la Municipalidad de Guarambare.

POR TANTO Y EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE GUARAMBARE

RESUELVE

Art. 1. APROBAR el “Organigrama Estructural” de la Municipalidad de Guarambaré, disefiado en

el marco de la implementacién de las Normas de Requisitos Minimos de Control interno para las
e Instituciones Publicas del Paraguay NRM MECIP 2015 que se anexa y forma parte de la presente

resolucion.

Art. 2. DISPONER la revision anual del Organigrama Estructural de manera a que su contenido
se mantenga apropiada y pertinente.

Art. 3. ENCOMENDAR a la Direccién General de Talento Humano, la implementacion,
comunicacion y el monitoreo del cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion.

Art. 4. ENCOMENDAR a la Direccién de Auditoria Interna, la elaboracion de un informe anual
sobre la gestién del drea de Talento Humano, a fin de verificar el grado de cumplimiento de la

implementacion del organigrama aprobado para la Municipalidad de Guarambaré.

Art. 5. ABROGAR, la Resolucion IMG N° 01/2020 en lo que respecta al organigrama funcional.

Art. 6. COMUNIQUESE, registrese, expidase copia y cumplido archivese.
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