GOBIERNO MUNICIPAL Guarambaré
INTENDENTE ING. AGR OSCAR ESTEBAN CABRERA NARVAEZ Mucbo Mejor

Tte. Nicasio Insaurralde 2024 Esq. Domingo Martinez de Irala
Teléfono: (0293) 932368

Guarambaré, 03 de febrero del 2026

Seiior Contralor General de la Repiblica
Dr. Camilo D. Benitez Aldana
Contralor/a General de la Republica
Presente

Ref.: Remision del Plan Anual de Transparencia e Integridad Pablica — Matriz
PATIT 2026 (Resoluciones CGR N.° 445/2025)

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en nombre de la Municipalidad de Guarambaré, en
atencion al requerimiento efectuado por esa honorable institucion respecto a la presentacion
del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica, correspondiente al ejercicio fiscal
2026.

Al respecto, se informa que el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica se
encuentra desarrollado y formalizado en la Matriz del Plan Anual de Transparencia e
Integridad (PATIT 2026), conforme a los lineamientos aprobados por la Resolucion CGR
N.° 445/2025, de fecha 17 de junio de 2025, “Por la cual se aprueban los Lineamientos del
Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica, en cumplimiento de la Ley N.° 7389/24,
que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la
Corrupcion de la Republica del Paraguay y su Anexo”, asi como a lo dispuesto en la
Resolucion CGR N.° 446.

En ese sentido, mediante la remision de la Matriz PATIT 2026, la Municipalidad de
Guarambaré da cumplimiento a lo solicitado por la Contraloria General de la Republica y a
la normativa vigente en materia de transparencia e integridad publica.

Sin otro particular, y quedando a disposicion para cualquier aclaracion o informacion
adicional que estime pertinente, saludo a usted muy atentamente.

Atentamente,

%) St/ Victor Daniel Mora
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Tte. Nicasio Insaurralde 2024 Esq. Domingo Martinez de Irala
Teléfono: (0293) 932368

Guarambaré, 03 de febrero del 2026

Seiior Contralor General de la Repiiblica
Dr. Camilo D. Benitez Aldana
Contralor/a General de 1a Republica
Presente

Ref.: Remision del Plan Anual de Transparencia e Integridad Piublica — Matriz
PATIT 2026 (Resoluciones CGR N.° 445/2025)

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en nombre de la Municipalidad de Gﬁarambare’, en
atencion al requerimiento efectuado por esa honorable institucion respecto a la presentacion
del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica, correspondiente al ejercicio fiscal
2026.

Al respecto, se informa que el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica se
encuentra desarrollado y formalizado en la Matriz del Plan Anual de Transparencia e
Integridad (PATIT 2026), conforme a los lineamientos aprobados por la Resolucion CGR
N.° 445/2025, de fecha 17 de junio de 2025, “Por la cual se aprueban los Lineamientos del
Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica, en cumplimiento de la Ley N.° 7389/24,
que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la
Corrupcion de la Republica del Paraguay y su Anexo”, asi como a lo dispuesto en la
Resolucion CGR N.° 446.

En ese sentido, mediante la remision de la Matriz PATIT 2026, la Municipalidad de
Guarambaré da cumplimiento a lo solicitado por la Contraloria General de la Republica y a
la normativa vigente en materia de transparencia e integridad publica.

Sin otro particular, y quedando a disposicién para cualquier aclaraciéon o informacion
adicional que estime pertinente, saludo a usted muy atentamente.

Atentamente,
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TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA, EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 7389/24,
QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY, Y SU ANEXO.

Asuncion, 17 de junio de 2025

A
T

VISTA: La Constitucion Nacional, las Leyes Nros. 276/94, 977/96, 2535/05, 7389/24,
la Resolucion CGR N° 277/25; y,

CONSIDERANDO: Que, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Nacional y la
Ley N° 276/94 “Organica y Funcional de la Contraloria General de la Republica”, la Contraloria
General es un 6rgano de naturaleza auténoma cuya direccion corresponde al Sefior Contralor
Senerda.

Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 2° de la Ley N° 7389/24 “Que
establece el Régimen Nacional de Integridad Publica, Transparencia y Prevencion de la
Corrupcién de la Republica del Paraguay”, la Contraloria General de la Republica ejerce la

rectoria y coordinacién de dicho régimen, de acuerdo con la Constitucién Nacional y otras
diennsicinnes legales

Que, conforme al Articulo 4° inciso e) de la Ley ut supra sefialada, la Contraloria
General de la Republica tiene la atribucion de disefiar y supervisar la planificacion anual de
acciones en materia de transparencia e integridad en las Instituciones publicas, incluyendo la
gestion de riesgos de corrupcion, asi como programas de rendicion de cuentas con enfoque en
el ciudadano, lo que constituye la base normativa para la formulacién y ejecucion del Plan Anual
de Transparencia e Integridad Fubfica como instrumento esencial para promover una gestion
publica transparente, eficiente y participativa, en consonancia con los “Propdsitos” establecidos
en el Articuio ii de la Ley N° 977/96 “Que aprueba ia Convencion inferamericana conira fa
Corrupcién” y las politicas y practicas de Prevencion de la Corrupcién enunciadas en el Articulo
5 de la Ley N° 2535/05 “Que aprueba la Convencién de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion”.

Que, la planificacién anual es una herramienta esencial para las Unidades de
Transparencia y Anticorrupcion (UTA), permitiendo la definicion de objetivos precisos, la
implementacién de estrategias efectivas y la optimizacidn en la asignacién de recursos. Esta
planificacion no solo anticipa desafios, sino que también facilita la medicion del progreso y el
cumplimiento de metas, generando datos valiosos para la mejora continua de la gestidn publica.

Que, la definicion de principios rectores en la planificacion operativa, como la
legalidad, la transparencia, la participacién ciudadana, la integridad y la eficiencia resulta
esencial para orientar la planificacion operativa de las Unidades de Transparencia y
Anticorrupcion, dado que estos constituyen el fundamento ético y funcional que asegura el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley N° 7389/24 y demas normativas
aplicables, promoviendo una gestion publica alineada con los estdndares internacionales de
(UCMNa CONIra 1@ COmupCION y €1 Toralieciniero g /@ Cormanza clugadarna enias nsuuciones aer
Estado.

Que, por Resolucion CGR N® 277/25 se actualizo la Estructura Organica y Funcionai
de la Contraloria General de la Replblica, y entre otros puntos, se dispuso la creacion de
nuevas unidades organizacionales especializadas y se redefinieron las funciones de las
existentes, con el objetivo de garantizar una implementacion efectiva de la Ley N° 7389/24.

-/
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TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA, EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 7389/24,
QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY, Y SU ANEXO.

/-

Que, conforme al Articulo 21 inc. b) de la Ley N° 276/94 “Organica y Funcional de la
Contraloria General de la Republica”, corresponde al Contralor General dirigir las actividades
de la institucion, para lo cual emite los actos administrativos pertinentes.

POR TANTO, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,
EL CUNTRALUK GENERAL UE LA REPUBLICA
RESUELVE:

Articulo 1°  Aprobar los lineamientos para el Plan Anual de Transparencia e Integridad
Publica, en cumphmcento de ia Ley N° 7389[24 “Que establece el reg:men
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la Republica del Paraguay”, conforme al Anexo de la presente resolucién.

ArOcumo £2°  Lomunicar @ quiernes correspornaa 'y Cumpnuo, arcnivar.
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TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA, EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 7389/24,
QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY, Y SU ANEXO.

ANEXO
Articulo 1°

Por el presente anexo se estabiecen ios lineamientos para ia pianificacion anual de acciones
en materia de transparencia e integridad de las instituciones publicas, con el propdsito de
fortalecer la integridad y prevenir la corrupcion.

Hr;i\-\nv n ‘i' ¥ n‘uorpn;ro‘ TM&W

La planificacion operativa anual en transparencia e integridad se regira por los siguientes
principios:

a) Legalidad: Asegurar que todas las acciones y decisiones se ajusten estrictamente al
marco normativo vigente. aarantizando el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias aplicables.

b) Transparencia: Promover el acceso irrestricto a la informacién publica y la rendicién de
cuentas, facilitando el control social y fortaleciendo la confianza en la gestién institucional.

c) Participacién Ciudadana: Impulsar la colaboracion activa de la sociedad y el ejercicio del
control social, como pilares para fortalecer la legitimidad y eficacia de las politicas publicas.

d) Integridad: Fomentar una cultura ética, asi como la probidad y la honestidad en el
ejercicio de las funciones publicas, como base de la conducta insfitucional y del servicio a
la ciudadania.

e) Eficiencia: Optimizar ia gestion y el uso de los recursos pubiicos, orientandoios hacia el
logro efectivo de los objetivos establecidos en el régimen de integridad, transparencia y
prevencién de la corrupcion.

~o B _ #_a_ LA N — 4P A TTAFNY
.Hrﬂuu-m L4 l’ l’ﬂ"i fh‘ﬂ’.‘ﬂ'\ w -rmrdprmm'ium wuwmw I" ﬁ‘l‘lﬂvﬂ"l’ .l'frﬂ"f

El Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica constituye una herramienta preventiva y
de gestion, y representa el plan de accidn de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién o su
equivalente institucional. Estda compuesto por cinco elementos auténomos, cada uno con
parametros y bases legales especificos, y permite incorporar iniciativas adicionales para
fortalecer su efectividad.

Articulo 4° Componentes del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica.

Los componentes del plan anual constituyen las areas clave o pilares fundamentales que deben
ser consideradas en la planificacion anual de una institucion publica para promover la
transparencia, la integridad y la participacion ciudadana. Cada componente representa un
aSPECIO ESPECHITU Ue 1a gesion pupiica yue requiere amercion 'y actiones Concretas que aeven
ser llevadas a cabo por las Unidades de Transparencia y Anticorrupcion (UTA) dentro de sus
respeclivas instituciones.

i

1 procesos Innovadores y competenties Bruselas N° 1880 « Asunci6n, Paraguay
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TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA, EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 7389/24,
QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY, Y SU ANEXO.

...

La planificacion anual debera contemplar los siguientes componentes, en cada uno
de los cuales se estableceran actividades especificas con el fin de alcanzar los objetivos
propuesios:

a) Acceso a la Informacién Piblica: Este componente busca garantizar que la ciudadania
pueda acceder y obtener informacién clara, oporiuna y confiable sobre la gestion

e P P PN ]
" :bul.uv'lulf\.a ¥ e lusﬂ:nrlu, UG GG

= Implementar mecanismos que faciliten el acceso a la informacién publica de manera
agil y efectiva en su dimension pasiva y activa.

« Capacitar a los funcionarios en temas de transparencia y en el manejo adecuado de
fa informacién pablica vinculada a su institucion.

- Abnimdaw An Farmans Afimimmta 11 A Hamsnns sasanahkla las salinibiidas As infaema s aide
- B R R R L e ]

presentadas por los ciudadanos.

e Garantizar el cumplimientc de las obligaciones de transparencia activa en el portal
web Institucional, incluyendo la publicacion proactiva de datos relevantes en los
canales oficiales de la institucion.

b} Pnr_tini_panir'm Cindadana+ | a nartirinaridn cindadana ae rlave nara inunlicrar a la
ciudadania en la gestién publica y fomentar una relacién de colaboracién y de dialogo
bidireccional con las instituciones. Este componente incluye:

e Crear espacios de didlogo, como foros o consultas publicas, que promuevan la
interaccion entre la institucion y Ja ciudadania.

« Impulsar la participacién activa de la sociedad civil en la supervision v el control de
gestién publica.

e Difundir informacién clara y accesible sobre los mecanismos de participacion
disponibles, asegurando que sean conocidos y utilizados.

o FElaborar informes periédicos que reflejen los avances, resultados y desafios en la
gestion de la participacién ciudadana.

c) Gestion de Riesgos que puedan comprometer la Integridad Publica: La integridad
publica puede verse amenazada por diversos riesgos, por lo que este componente se
enfoca en su identificacién, prevencion y tratamiento o manejo:

« Identificar y analizar los riesgos que puedan afectar la integridad publica dentro del
ambito institucional, como actos de corrupcion o conflictos de interés.

e Evaluar estos riesgos considerando su probabilidad de ocurrencia y el impacto que
podrian tener.

» Disefar e impiementar medidas de mitigacion especificas para neutraiizar o reducir ios
riesgos detectados.

e Realizar un seguimiento continuo de dichas medidas para garantizar que sean efectivas
y ajustadas a las debilidades identificadas.

ssidld
VISION N
Ser reconocida por promaver 1a buana gobemanza y fa Tel: (595 21) 6200 000 - cgr@contraloria.gov.py /| meci
transparencia con procesos innovadores y competentes Bruselas N° 1880 « Asuncién, paraguay dd % p

on la fiscalizacidn de ios recursos del Estado, para marcar

la diferencia en 13 vida e 185 ciudadanas www.contraloria.gov.py



CONTRALORIA

GENERAL DE Mt
~ v - Organismo Constitucional de Control Gubernamental,
LA REPUBLICA que fiscalizay protege ol Palrimonia Biblies, ¢n beneicio
s de ta sociedad
PARAGUAY
Lalafal ol IIﬂIAlI M AN A A
T T T W TV
AR 1A Araan P AFMMIIFEM AL 1 AA 1 IR ARIIFAIT/AMA e ™ AR ARITIAE ~e
TRy R WO T L= T R O Y BN AT R TN W WS o o (8 M o LR L5 o aer B

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA, EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 7389/24,
QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY, Y SU ANEXO.

1

d) Integridad y Etica Pliblica: La integridad y la etica publica son los cimientos sobre los
que se construye una administracion transparente y confiable. Este componente se
centra en ei fortalecimiento de ios valores y principios que deben guiar ia conducta de
todos los funcionarios publicos, desde los niveles mas altos hasta los mas operativos.

El objetivo principal es crear una cultura institucional donde la ética no sea solo un ideal,
G- iR PraGao CONMERE: T BIe WGrand; 90 IMpISIWBIIETaTr - ana: SEIE U6 SSiaaas s

estratégicas:

e Desarroliar programas de capacitacion enfocados en ética, valores y principios de ia
funcion publica.

e Fomentar una cultura de integridad que permee todos los niveles de la administracion
publica.

v Cuurdiner acciones yaciividades curnrei-Somité de Slive insiitucionai para foriaiecer ivs
estandares éticos.

e Realizar campafas de sensibilizacion sobre la Ley N° 7385/24, sus alcances y ia
importancia de su cumplimiento y difusién de portales.

e) Iniciativas Adicionales en Integridad:
- Gl AES 1EY GerTES O PO S ears U e TS MAGIONT 1S Ve & Ao pan g e vein 1a
corrupcién y promover la transparencia, siempre que no estén contemplados en los
componentes anteriores.

Articulo 5° Elaboracién del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP)

Es responsabilidad de la Unidad de Transparencia v Anticorrupcion (UTA) elaborar el PATIP de
manera anual que contenga como minimo:

a) Las metas a aicanzar en cada componente.

b) Las actividades a realizar por cada componente.

c¢) Los indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos.

d) El plazo para el cumplimiento de ias actividades planificadas por cada componente.

= ] BT e i o el s Sl D | . e e e T LI o g i
e TGO UG WOUTTITGUGIOTT US vaua dulmiviutiu prypuacona.
Articulo 6° Distribucién Minima de Actividades por Componente

Para garantizar la implementacion progresiva y sostenida del Plan Anual de Transparencia e
Integridad Publica (PATIP), las Unidades de Transparencia y Anticorrupcién deberan planificar
y ejecutar, como minimo, una actividad especifica por cada componente establecido en el
Articulo 4° durante cada cuatrimestre del afio (enero-abril, mayo-agosto, septiembre-
diciembre). Estas actividades deberan estar distribuidas y detalladas en el PATIP
mensualmente dentro de cada cuatrimestre para promover un avance continuo de las
actividades, con sus respectivas metas, indicadores, plazos y medios de verificacién, conforme
al Articulo 5°, y seran reportadas en los informes de seguimiento previstos en el Articulo 9°.

oillf
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TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA, EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 7389/24,
QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY, Y SU ANEXO.

H...
Articulo 7" Presentacion del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica.

a) Fecha de Presentacion establecida por ia Direccién Generai de integridad y
Transparencia:

« Las instituciones publicas deberan presentar su Plan Anual de Transparencia e

Integndad Pubhca (PATiP) a la Contralorla Generai dela Republlca (CGR) conforme

- 1on LI
r.‘n uam- ru‘unu qu‘b !‘..d(abmz_vu a& uu\.wran Ut’-l o un \.m Lis K\.g; :ui.xu jr i rt.h i\:pu’u !srn.na

b} Coemunicacién de la Fecha:
e La Direccion General de Integridad y Transparencia comunicara a las instituciones
publicas la fecha limite para la presentacion del PATIP, con una antelacién minima
de quince (15) dias habiles.

¢) Formato de Presentacion:
o El PATIP debera ser presentado en formato digital, utilizando la matriz de
presentacion que la CGR establezca para tal fin y remitido al correo institucional

cgr@contraloria.gov.py.

d) Publicacién del Plan:
= Una vez aprobado por acto administrafivo de [a maxima autoridad insfitucional, se
debera publicar el PATIP en sus respectivos sitios web, en un formato abierto,
accesible y de facil consuita para ia ciudadania.

Articulo 8° Supervision del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica

La eiecucion del PATIP sera obieto de supervision periddica por parte de la Contraloria General
de la Republica (CGR), con el fin de evaluar los avances y reconocer buenas practicas,
identificar dificultades y promover la mejora continua.

Articulo 9° Presentacion de Informes de Seguimiento del Plan Anual de Transparencia e
Integridad Publica.

La Cuniraivifa Sergral Us fa Repduiica {CGIN J 1ediizdra &1 seguinieniv de fa gjecuciin de ias
acciones en materia de transparencia e integridad publica por parte de las instituciones
obligadas.

Para tales fines, las instituciones deberan presentar informes de seguimiento del Plan Anual de
Transparencia e Integridad Publica (PATIP) a la CGR, utilizando la matriz de seguimiento que

Ia Niraccidn General de Intearidad v Transnarencia nranarcinnara | a narindicidad de dichns
informes sera la siguiente:

a) Primer informe: Corte ai 30 de abril, con remision y publiicacion dentro de los
primeros diez (10) dias habiles del mes de mayo.

b) Segundo Informe: Corte al 31 de agosto, con remisién y publicacién dentro de los
prsmeros dlez (10) dias habiles del mes de septaembre

';-‘} TGO WG OO an o S u’tunsnlmu, GO PERTIOTG - ¥ Puurrua\.nun by ST e A e
primeros diez (10) dias habiles del mes de enero.

i
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TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA, EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 7389/24,
QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY, Y SU ANEXO.

...

En caso de variacién de la fecha de presentacion de los informes, esta sera comunicada por la
CGR con un minimo de diez (10) dias habiles de anticipacién. Los informes seran publicados
en los sitios web institucionales, en formato accesible.

Articulo 10 Estado de las Actividades en los Informes de Seguimiento

Con €l proposito de opumizar 1a visugizacion y el monitoreo de 1as acuvigades planimicadas en
el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP), las Unidades de Transparencia y
Anticorrupcion (UTA) deberan empiear un sistema semaforico al reportar el estado de ejecucion
de dichas actividades en los informes de seguimiento, conforme al Articulo 9°. Este sistema
clasificara las actividades segun su grado de cumplimiento, utilizando los siguientes colores y
criterios:

a) Cumplidas (verde): Actividades finalizadas dentro del plazo establecido, acompafiadas
de sus respectivos medios de verificacion.

b) En proceso (amarillo): Actividades iniciadas, pero no finalizadas al momento del corte
del informe, detallando el porcentaje o nivel de avance alcanzado (expresado en términos

~imnfitativne)  lae anninnac realizardac haeta la facha lae razones de si ectadn

inconcluso, el plazo estimado para su conclusién y los medios de verificacion que
evidencien su inicio.

c) No inicladas (rojo): Actividades que no hayan sido iniciadas o que, estando en proceso,
no hayan alcanzado el nivel de avance esperado seglin el plazo establecido en el PATIP
al momento del corte del informe. En estos casos. se deberan detallar las causas del
retraso, las medidas correctivas a implementar y un cronograma ajustado para su
cumplimiento, acompafiado de los medios de verificacion correspondientes.

Esta clasificacion semaférica debera detallarse en la matriz de seguimiento proporcionada por
la Direccién General de Integridad y Transparencia, acompafiando cada actividad con el color
correspondiente segun el estado de la actividad, permitiendo a la Contraloria General de la
Republica (CGK) evaluar el grado de cumplimiento y adoptar 1as acciones de supervision
correspondientes.

La Coniraioria Generai de la Repubiica (CGR) supervisara ia correcta aplicacion del sisiema
semaférico en los informes de seguimiento, pudiendo emitir recomendaciones o requerir
aclaraciones en caso de inconsistencias en la asignacion de colores o en la justificacion de los
estados reportados, conforme a lo establecido en el Articulo 12.

Articulo 11 Seguimiento y cumplimiento de los planes
La Contraloria General de la Republica (CGR) realizara un seguimiento continuo del

cumplimiento de las disposiciones establecidas en esta resolucion. En caso de detectarse algun
incumplimiento, la CGR comunicard a la maxima autoridad de la institucién correspondiente,
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TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA, EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 7389/24,
QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y
PREVENCléN DE LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY, Y SU ANEXO.

Wi

La Unidad de Transparencia y Anticorrupcion (UTA) de la institucién afectada sera responsable
de subsanar el incumplimiento y comunicarlo a la CGR en un plazo de quince (15) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de recibida la comunicacion.

Como parte de este proceso de seguimiento, la Contraloria General de la Republica (CGR)
elaborara y publicard en su portal web el listado de instituciones que presentan sus planes

dfuaies € IMHONTIES Ue Seguinmieniu en o gjecuciin de 1es aulividades praninvadas e

transparencia e integridad publica. Este listado permitira a la ciudadania conocer el nivel de
cumplimiento de las instituciones piiblicas promoviendo la rendicion de cuentas en la gestion
de las Unidades de Transparencia y Anticorrupcion (UTA).

Articulo 12 Solicitud de Documentacién Adicional

En caso de que los informes de seguimiento del Plan Anual de Transparencia e Integridad
Publica (PATIP) presentados conforme al Articulo 9° no incluyan medios de verificacion
suficientes de las actividades cumplidas, la Contraloria General de la Republica (CGR) podra
requerir a las instituciones obligadas la remisién de documentacion adicional que respalde el
cumplimiento de las acciones reportadas como cumplidas o en proceso. Dicha solicitud deberd
ser atendida en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles contados desde la notificacion.

Articulo 13 Capacitacién y Difusion

Las Unidades de Transparencia y Anticorrupcion (UTA) deberan implementar programas
anuales de capacitacidn para funcionarios y camparas de difusion o sensibilizacion dirigidas a
la ciudadania, con el fin de garantizar el conocimiento y la correcta aplicacion del Plan Anual
U Trarnsparenivia S eyt TuiGa (Tt f, aor Gy ids WSPUSiGUies Corierivas eit of
régimen nacional de integridad, transparencia y prevencion de la corrupcion.

Articuio 14 Retroalimentacion dei Pian Anuai de Transparencia e integridad Pubiica

Antes del cierre de cada Ejercicio Fiscal, las Unidades de Transparencia y Anticorrupcion (UTA)
llevaran a cabo una autoevaluacion integral de los resultados basados de la ejecucion del Plan
Arnnal Ada Tronenarannia a Intanridad Dithlicra (DATIDY tAamandn rnmn haca lne infarmoe Aa
Anual de Traneparancia e Integridad Bihlics (PATIP), tomandn coma hese loe infarmas de
seguimiento remitidos conforme a lo establecido en el Articulo 9°. Esta autoevaluacion
examinara el grado de cumplimiento de las metas propuestas, la eficacia de las acciones
implementadas y los principales desafios identificados durante el proceso.

La Contraloria General de la Republica (CGR) recopilara y consolidara los resultados de dichas
autoevaluaciones. elaborando un informe aue incluira recomendaciones aenerales destinadas
a orientar la formulacién del siguiente PATIP. Estas recomendaciones seran publicadas en el
portal web de la CGR y notificadas formalmente a las instituciones publicas, las cuales deberan
considerarlas de manera obligatoria en el disefio del nuevo plan.
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DIRECCION GENERAL DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA
DIRECCION DE INTEGRIDAD PUBLICA

INFORME CONSOLIDADO DE AUTOEVALUACION PATIP 2025
N° 01/2026
LEY N° 7389/24 “QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE
INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION
EN LA REPUBLICA DEL PARAGUAY”

- - A

A PSS A

Analisis de'los resultados del Cuestionario de AUTOEVALUACION INTEGRAL
2025 - Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP)

Que, en virtud de las atribuciones constitucionales y legales otorgadas a este
Nraanmieorma Qiinarinre Ao Cantral an Anmnlimiants da la Adieniniseta an Ia | avu KO 72Q0/%A4 “Naia
B~ R i e e B o
establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion
de la Repubiica del Paraguay”, y con el propdsito de avanzar en ias tareas de fortaiecimiento

de la integridad publica y transparencia gubernamental, se elabora el presente informe.

Que, en cumplimiento del Articulo 14° del Anexo de la Resolucién CGR N° 445/25, se
establece el proceso de Retroalimentacion del Plan Anual de Transparencia e Integridad
Piblica (PATIP), se solicité a las UTA llevar a cabo la Autoevaluacién Integral de la
planificacion y ejecucion del PATIP correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025, del cual
participaron un total de 96 (noventa y seis) instituciones.

Adirionalmenta se realizd nna antoevaliiarion a instituicinnes aue no prasentaron sii

Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) para la gestion 2025, del cual
participaron 10 (diez) instituciones, con la cual se buscd identificar las barreras y desafios
que dificultaron la tarea.

Este proceso de autoevaluacién resulta necesario para la mejora continua y la
formutacion del proximo pian correspondiente al ejercicio fiscal 2UZ6 y es el punto de partida
esencial para el ciclo de mejora continua, y en tal sentido se informa lo siguiente resultante
del relevamiento:

1. Participacion y Cobertura

« Numero de instituciones participantes: 106 instituciones, identificadas en la lista
anexada al presente, destacando la diversidad de participantes pertenecientes a
ministerios y secretarias del Poder Ejecutivo, Entidades autonomas y Autarquicas,
Empresas Publicas, Poder Legislativo, Gobernaciones, Municipios, entre Otros
Organismos del Estado.

e istripucion geograrica e mstucionar Fregominan nstuciones de ia
Administracién Central y municipales del interior del pais.
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2. Cumplimiento General de Requisitos formales del PATIP

Con base a las respuestas obtenidas la mayoria de las instituciones reportan alto
cumplimiento con los lineamientos de la Resolucién CGR N° 445/2025. A continuacién, se
detallan los indicadores clave:

Indicador j' i ““

nsr'

PATIP aprcbade y publicade en sitic web 100% Solo 1 Institucién no se identificd v no proporciend ell
institucional (Art. 7°, inc. d) ’ enlace de la autoevaluacién y no asi del PATIP publicado.

Publicado en formato abierto (CSV, XML, 899 El 11% restante no publica en formato abierto, pero todas|
JSON) N proporcionaron enlaces accesibles al PATIP.

s orate o ivaire i Ge e GOR Il 555 Todas las respuestas afirmativas. lo aue indica adhesion|
e o ah i sl i " ||estricta a la Matriz proporcionada.

Participacion en capacitaciones de la CGR | 91% |[Solo el 9% no participé de las capacitaciones. |

Inclusién de los 5 componentes obligatorios
(Art., 4°: Acceso a Informacién, Participacion
Ciudadana, Gestion de Riesgos, Integridad y
Etica, Iniciativas Adicionales)

ICUMPIMIento 08 requisnos mMiNimos (e El 10% o i L
iy : ; 4 o o reportd deficiencias en indicadores o distribucién
claras, indicadores, medios de venﬁcaclons,] 90% ltemporal. atribuidas a planificacién inicial.

Iidistribucién cuatrimestral - Arts. 5° v 6°)

Observaciones ii

95% El 5% de las Instituciones omitieron componentes como
e gestion de riesgos o iniciativas adicionales de integridad

3. Componentes incluidos

C1 4000/ inalinid "Annnca o lo Infamnanidn Dihlina® o "D Artininenidn Mindadana? Al
Y Y o wwmy*a F VRGO W TR R VRO Y TR I TR y r WMMPWMV S VR U Y T §

componente de Integridad y Etica Publica fue incluido de igual forma; en contrapartida el
componente "Gestion de Riesgos" fue el menos frecuente, seguido del de "iniciativas
Adicionales”.

4. - Elecucion de Actividades

Las instituciones planificaron un promedio de 12 actividades especificas por PATIP
(rango: Z-41). La ejecucion Tue aina, con enrasis en transparencia activa y capacnacion.

Métrica Promedio Total Observaciones
Agregado
ALirraaaes PR e e Pl WidAIrrio e dutviaaaes pranimeadas
54 (cincuenta y cuatro) y un minimo
de 2 (dos)
Cumplidas (Verde) 13 1273 Maximo de actividades cumplidas
135 y el minimo es 1.
N Froceso (Amarnmoj © 250 Frincipaimente por reuasos
operativos.
Ma Iniriadac (Daia) 4 419 J\h-ul-u m-l-w- o Falbn -ln rerirens 00/
Malolsladas (Bala) -} 122 b ol 0L cird oMo MLt 1
del total).
hI-.-.l-. 1miAr Auateineanteal Jni ———~—~— 1 e i v | 2-5?‘!“ ll‘s‘l'" _!\“l‘fln‘. S‘.;l; 'f;\_ _:-u-t iée u;i::.;;: .;:,,';;4".::"_";":
por componente por cuatrlmestre Art. 6°) "NO".
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« Componente con mayor ejecucion: Acceso a la Informacion Publica (citadoen 70%
de respuestas como el mas fuerte, con mejoras en plazos de respuesta y calidad de
datos).

« Componente con menor ejecucion: Gestion de Riesgos. Lo identificaron como
debil debido a complejidad técnica.

« Capacitacion y difusién (Art. 13°): 95% implemento programas para funcionarios y

ramnanac rinAdadanae ran raciiltadne madihlae an narronriAn Atina sl anminctace
DA AN YO v R AN WDy e s v v D S DG Sy S venae O WA

internas.
Componenes PATIF Wienor canuaad ge acuviaaaes Wayor cantigaa ae acuviaaaes
" @) Accesoalainformacion @ | 2009020020 3 = [
Pliblica
b) Participacién Ciudadana i 14 19
c) Gestion de Riesgos de : 1
Integridad
3} inegrded yErcaTiblicE ! v i2
e) Iniciativas Adicionales de 35 3
nitegridau ;
Totat ? 96 96
Cutnpunienies PATIF LU IIayutl y mienor Latilidad ue
actividades
70
60
50
40 37 35
30
20
12
7 =
10 o
2 & 3
Accesoala Participaciéon Gestién de riesgos Integridad y Etica Iniciativas
Informacién Plblica Ciudadana de integridad Publica Adicionales de
Integridad

5. Indicador de Calidad
Respecto a las actividades de Acceso a la Informacion Publica (Art. 4°, inc. a)

a) ¢Se observaron resuitados concrefos, como una reduccion de ios piazos de
entrega o una mejora en la calidad de la informacién que las éreas remitieron a la Unidad de

Transparencia?
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El 96% afirmd que han registrado resultados concretos en la implementacion del
PATIP en el componente de Acceso a la Informacion Publica, mientras que solo un 4% no
registro resultados concretos en este componente.

La implementacion del PATIP ha demostrado ser un instrumento altamente efectivo
para optimizar la gestion del Acceso a la Informacion, con un 96% de las instituciones

-nnnvl--:naln mainras g-uclu_\nllriuae Eeata aﬁnlanfuq eriniara nina mainr articnilaniAn intarna o
\"'-‘ " i!l’\"‘- R e T e e e e T WUDMIV A VA W J‘u‘ A WA VAR LA T e VR TR Y VA :

una estandarizacion de los procesos de respuesta, lo que reduce la discrecionalidad y el
riesgo de entrega de informacién incompleta. El 4% remanente sefiala la necesidad de
apoyos focalizadas en instituciones donde la infraestructura tecnoldgica o la disposiciéon de
recursos humanos aun representan una barrera para la optimizacion de los ttempos de
respuesta.

b) Ademas de la publicacion obligatoria, ¢se emprendieron acciones especificas (ej.
formatos abiertos, nuevas visualizaciones, accesos directos) que resuitaron en un
incremento de la utilizacion y el valor publico de la informacion? (dimensién activa)

En este punto se observa un alto compromiso con la transparencia activa, donde un
86% de las instituciones trasciende el cumplimiento normativo, esta tendencia indica una
evolucién desde la 'publicacion por obligacion' hacia la 'generaciéon de valor publico’. No
obstante, persiste un 14% que requiere asistencia técnica para avanzar hacia estandares de
mayor accesibilidad y reutilizacién de datos.

e ﬂnenllﬂn—.no Eenanifirac nar MaAamnananta
- TR VR W mv 22 A oo Pm wib"’m W

« Acceso a la Informacién Publica (Art. 4°, inc. a): 85% reportd reducciones en
plazos de entrega (dimension pasiva) y mejoras en visualizaciones.

« Participacion Ciudadana (Art. 4°, inc. b): 80% generé insumos para ajustes
institucionales.

« (Gestion de Riesgos (Art. 47, inc. c): /5% realizo ai menos una acuviaad, pero fue el
componente con mas actividades no iniciadas.

+ Integridad y Etica Publica (Art. 4°, inc. d): 90% reporté mejoras en conocimiento de
la Ley N° 7389/2024, via capacitaciones.

« Iniciativas Adicionales (Art. 4°, inc. e): Las instituciones describieron los avances
©11 SBiE CUIMPOITSTite Con nmpaciu e preveroin Je 1a vormupondn.

g 48 Analisis de Capacidades: Elaboracion del PATIP 2025

Al respeclo se Consuis o fas istituciones et ura escala dei 1 ail 5, ¢ Cudr fue éf grado
de dificultad experimentado por la UTA para elaborar el Plan Anual de Transparencia e
Integridad Publica (PATIP) 2025, considerando la comprension de los lineamientos de la
Resolucion CGR N° 445/25. la estructuracion de los 5 componentes v la definicion de
metas/indicadores?

Los resultados obtenidos reflejan un alto nivel de adaptabilidad de las instituciones a
las directricec de l2 Racalucian CGR N° 4458195 | a nercancidn de dificultad ca concentra
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mavyoritariamente en los niveles bajos vy moderados, lo que indica una estructura de
planificacion clara y alcanzable.

De un total de 96 respuestas, ia distribucion de la percepcion de dificuitad es ia siguiente:

« Nivel 1 (Muy Facil): 7 respuestas (7%).

« Nivel 2 (Facil): 45 respuestas (47%).

» Nivel 3 (Moderado): 39 respuestas (41%).
» Nivel 4 (Dificil): 5 respuestas (5%).

« Nivel 5 (Muy Dificil): 0 respuestas (0%).

La nula incidencia en el nivel "Muy Dificil" (0%) es un indicador de éxito, confirmando que
log lineamientos establecidns en la Resolucian 445/25 son claros v 1a elahoracion del PATIP

no sobrepasa las capacidades en las Unidades de Transparencia y Anticorrupcion.

NIVEL DE DIFICULTAD DE

ELABORACION DEL PATIP

%.
a
~ -
2 & s
: MUY FACIL Z2- FAGIL 3- MODERADO 4. DIFICIL 5- MUY DIFICIL

5. Sugerencias para Foriaiecimiento {Dirigidas a ia CGR)

Las instituciones calificaron la dificultad de eilaboracion dei PATIP en una escala de 1-5, no
obstante, se recopilaron algunas sugerencias de mejoras para apoyar las principales
propuestas son:

» Elaboracion de Guia Metodoldgica practica (50%): Con ejemplos concretos de
actividades, indicadores y medios de verificacion.

« Banco de Buenas Practicas (30%): Repositorio de PATIP modelo.
Capacitaciones Constantes (20%): En elaboracion y ejecucion, teniendo en cuenta
la rotacién constante del personal.
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9. Instituciones que no presentaron el PATIP 2025 y analisis de motivos

Basado en 10 respuestas del formulario de retroalimentacién para instituciones que
no presentaron el PATIP 2025, se detallan las siguientes respuestas: Desconocimiento total
(30%), Otro (40% referido a preparativos para 2026 o procesos internos), Insuficiencia de
personal (10%), Falta de informacion (10%), Falta de claridad (10%).

El 60% indico que conocia medianamente los requisitos, procesos y elaboracion del
PATIP, el 30% si conocia, y un 10% desconocia su presentacion.

10. Recomendaciones generales para el PATIP 2026

La autoevaiuacion revela un alto nivel de compromiso de Ias Unidades de |ransparencia
y Anticorrupcion con la transparencia e integridad, con un alto grado de actividades
cumpiidas y mejoras tangibies en acceso a informacion, participacion ciudadana e integridad
y ética publica. Sin embargo, persisten desafios en gestion de riesgos de integridad y la
planificacion de iniciativas adicionales de integridad.

1- Implementar capacitaciones periédicas a los funcionarios de su Institucién y asi
también realizar campafas de sensibilizacion para la ciudadania sobre la Ley N° 7389/24.
2- Enfocarse en la generacion de valor publico de la informacion proveida, deben ir

mas alla del cumplimiento normativo de la transparencia gubernamental, la gestion de la
informacion tanto en su dimensién activa o pasiva, debe trascender hacia la generacion de
valor pithlico Esto requiere siinerar la eimple nrovicidn de datos ohligatorine mediante Ia
implementacion de formatos abiertos, herramientas de visualizacién interactiva y/o otras
iniciativas que faciliten la comprensién, reutilizacidn y utilizacién efectiva por parte de la
ciudadania.

3- Distribucién equitativa de actividades por componente y por cuatrimestre, el PATIP
debe avanzar a io Iargo del afio y no solo unos meses, por eso la distribucion de actividades
(i3] RJb O bUdlI“"U‘bT.TE‘.: um dHU t:nrmmeb b-1-3 itrqmere ’td mdﬁl!lbdbﬂ)ﬂ y t:]e\,m.nm Ut‘: l
actividad por cada uno de los 5 componentes en cada cuatrimestre. Asi, son 5 actividades
en ei 1er cuatrimestre, § actividades en el segundo cuatrimestre y 5 actividades en ei tercer
cuatrimestre. El afio se divide en 3 cuatrimestres (periodos de 4 meses cada uno). Como el
PATIP tiene 5 componentes fundamentales, la distribucion de actividades consiste en lo
siguiente: 5 componentes x 3 cuatrimestres = 15 actividades al afio esto es lo minimo
pudiendo planificar mas actividades durante el afo.

4- Completar la Autoevaluacion Integral del PATIP, para finalizar el ciclo de
planificacion de cada ejercicio fiscal, es fundamental que las instituciones completen la etapa
de autoevaluacién integral de conformidad al articulo 14° de la Resolucion 445/25. Esto

colabora no solamente en la identificacion de avances, sino en la planificacion de acciones
Y medidas de la CGR nara mnmrar 1a enordinacicn del rnmmpn

5— Asistencia a las convocatonas de la DGIT: De conformldad con la Resolucion CGR
N°® 1306/24, Articulo 6, Inciso 8, la UTA debera asistir a las reunicnes, mesas de trabajo,
capacitaciones y talleres realizados o convocados por la Contraloria General de la
Republica, a fin de comprender mejor el rol, funciones y lineamientos emitidos, debiendo
justificar su ausencia en caso de no poder concurrir.
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La implementacion de estas recomendaciones no solo permitira a la institucion cumplir con
sus obligaciones legales en materia de transparencia e integridad publica, sino que también
fortalecera la confianza de la ciudadania, mejorara la participacion ciudadana y contribuira a
una gestion publica mas eficiente, el ejercicio fiscal 2026 exige fortalecer los componentes
que aun presentan oportunidades de mejora.
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ANEXO

Instituciones gue realizaron la Autoevaluacion Integral.

Ministerio de ia Mujer.

Ministerio de Relaciones Exteriores.

Ministerio de Economia y Finanzas.

Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones.
Ministerio de Educacion y Ciencias.

Ministerio de Justicia.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
10 Ministerio de Desarrollo Social.

11. Secretaria Nacional de Deportes.

12. Gabinete Civil de la Presidencia de la Republica.

13. Escribania Mayor de Gobierno.

14.Secretaria Nacional de Bienes Incautados y Comisados.

O@ENOO PN

15. Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad.

16 Secrataria Nacional Antidrogas

17.Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral-SINAFOCAL
18. Secretaria Nacional de Cultura,

19. Gabinete Militar de la Presidencia de la Republica.

20.Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica.
21.Vicepresidencia de la Republica del Paraguay. -

Z2.FPulicra iNaciural,

23. Secretaria de Emergencia Nacional.

24.Secretaria Nacionai de Turismo.

25. Secretaria Nacional de la Juventud.

26. Autoridad Reguladora Radioldgica y Nuclear.

27.Instituto Paraguayo de Artesania.

28. Servicio Nacional de Calidad y Salud Animal.

29, Orquesta Sinfonica Nacional.

30. Direccién Nacional de la Propiedad Intelectual.

31.Instituto Nacional de Tecnologia, Normalizacion y Metrologia.
32.instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria.

33. Uireccion Nacional de ‘Correos dei Paraguay.

34.Direccion Nacional de Contrataciones Publicas.

35.Agencia Nacionai de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior.

36. Instituto Nacional de Educacién Superior "Dr. Raul Pefia".
37.Instituto Superior de Bellas Artes.

38. Direccion Nacional de Transporte.

39. Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas.
40. Direccién Nacional Beneficencia y Ayuda Social.

41.Direccion Nacional de Vigilancia Sanitaria.

42.Ente Regulador de Servicios Sanitarios.

43.Direccion Nacional de Aeronautica Civil.

\0citia por promove ia buena gobernanza y 1a Tel: (595 21) 6200 000 « cgr@contraloria.gov.py
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44, Administracion Nacional de Electricidad.

45. Compainia Paraguaya de Comunicaciones S.A.

46. Administracién Nacional de Navegacion v Puertos.
47.Caja de Jubilacién y Pensiones del Personal Municipal.
48.Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la Ande.
49, Direccion Nacional de ingresos Tributarios.

50. viinisterio FPubiico.

51.Comision Nacional de Telecomunicaciones.
52.Comision Nacional de ia Competencia.

53.Industria Nacional del Cemento.

54.Banco Central del Paraguay.

55.Defensoria del Pueblo.

56. Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.
57.Honorable Camara de Diputados.

58.Honorable Camara de Senadores.

59. Ministerio de la Defensa Publica.

60. Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncion - UNA
61.Facultad de Enfermeria y Obstetricia - UNA
62.Facultad de Ingenieria - UNA

63. Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte (FADA) - UNA
64.Facultad de Ciencias Quimicas - UNA

65.Facultad de Ciencias Agrarias - UNA

aa Eamitad An Dinnaine CAaninlae Dalitinmae v liuimanidada~e FINICA
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67.Facultad de Ciencias Médicas - UNCA

68. Facuitad de Ciencias y Tecnologias UNCA
69.Rectorado Universidad Nacional de Caaguazi UNCA
70.Facultad Ciencias de la Produccién - UNCA
71.Facultad de Ciencias de la Salud UNCA
72.Facultad de Odontologia UNCA
73.Gobernacién de Alto Parané.

74.Gobernacion de Caazapa.

75. Gobernacion de Itapua.

76. Gobernacion del Departamento de Neembucu.
77.Gobernacion de Presidente Hayes.
78.Gobernacién del Departamento Central.
79.Municipalidad de Luque.

80.Municipalidad de Bella Vista ltapta.
81.Municipalidad de Santa Rita.

O Aiimininalidad Aa V\filla Craman
Wl s TP OGO WG T § T A et

83. Municipalidad de Minga Guazu.

84. Municipalidad de Santa Rosa del Aguaray.
85. Municipalidad de Fram.

86. Municipalidad de San Lorenzo.
87.Municipalidad de Ypané.

88. Municipalidad de Ybycui.

Tel: {595 21) 6200 000 - cgri@contraloria.gov.py
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89. Municipalidad de Coronel Maciel.
90.Municipalidad de Tebicuary.
91. Municipalidad de Luque.
92.Municipalidad de Fulgencio Yegros.
93. Municipalidad de Ciudad del Este.
94. Municipalidad de San Miguel.
95. Municipalidad de Fernando de ia Mora.
96. Municipalidad de San Rafael del Parana.
97.Municipalidad de Repatriacion.
98. Municipalidad de Coronel Oviedo.
99. Municipalidad de José Falcon.
100, Muintipaidad de Fiat.
101. Municipalidad de Campo Aceval.
102. Municipalidad de Capiibary.
103. Municipalidad de Teniente Esteban Martinez.
104. Municipalidad de Itaugua.
105. Municipalidad de Cambvreta.

Observacion: Una de ias respuestas no indica a que institucion perienece.
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Direccion General de integridac

RECOMENDACIONES

Trasparencia - DGIT

PATIP 2026

Hacia una gestion publica mas integra y

El Desafio 2026

La Autoevaluacion Integral
refleja el compromiso de la
UTA con la Transparencia y
ia Integricad Plblica, pero
deben mejorar la gestién de
- riesgos y la planificacién de
iniciativas adicionales de
integridad.

Valor Publico de
la Informacion

' La actividad debe superar
la simple provisiébn de
datos obligatorios,
mediante la utilizacion de
. formatos abiertos, entre ©
otras iniciativas. =

transparente

Capacitacionen

| laLey N°7389/24 |

Talleres periddicos
para los funcionarios
y campanas de
sensibilizacién para
la ciudadania

Distribucién
equitativa de
actividades

~ Serequiere la planificaciény ©
~ejecucion de | actividad por =




Autoevaluacion
integral

Al finalizar el ciclo de
planificacion de cada
ejercicio fiscal, es
fundamental que las
instituciones completen la
etapa de autoevaluacion

_integral de conformidad al art.

14° de la Resolucién 445/25

cada uno de los 5 componentes

. en cada cuatrimestre como
minimo, se insta a la institucion:

: a no limitarse al minimo

Asistencia a las

convocatorias
de la DGIT

~ Participacion a los talleres,
euniones y capacitaciones
realizadas por la DGIT,
debiendo justificar en casos
' de inasistencia.

RECUERDA: Implementar estas recomendaciones antes de aprobar el
PATIP 2026, las cuales son necesarias para mejorar la gestion publica.

Fecha de Presentacion del PATIP 2026: viernes 30 de enero de 2026.




