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Misidn: Administrar con eficacia y eficiencio los recurses del municiplo, @ fin de garantizor el desarrolla integrol de sus pobladores y la sostenibiidad,

mediante una gestion responsable y participativa.

INFORME DE EVALUACION DE CAPACITACION

Institucion: Municipalidad de Guarambar¢

Dependencia: fondonater dc La Huald, Qa‘ vded.
Fecha de realizacion: 05/ 05/ 2026

Lugar: Biblioteca Municipal

Capacitador/a: Lic. Leticia Ortiz

Leyes N.” 5282/14 y 5189/14 sobre Transparencia y Acceso a
la Informacion Piablica

1. Introduccién

En el marco de las acciones de fortalecimiento institucional y promocién de la transparencia
publica, se llevo a cabo una capacitacion dirigida a funcionarios sobre las disposiciones
establecidas en las Leyes N.° 5282/14 “De Libre Acceso Ciudadano a la Informacién Piblica v
Transparencia Gubernamental™ y N.° 5189/14 “Que establece la obligatoriedad de la provision de

informaciones en el uso de los recursos publicos sobre remuneraciones y otras retribuciones
asignadas al servidor publico™.

La actividad tuvo como finalidad fortalecer los conocimientos de los funcionarios respecto al
acceso ciudadano a la informacion publica, las obligaciones institucionales de transparencia y la
correcta provision de informacion relacionada con el uso de recursos publicos.

2. Objetivo de la Capacitacion
Capacitar a los funcionarios sobre los principales aspectos de las Leyes N.° 5282/14 y 5189/14,

promoviendo el cumplimiento de las obligaciones institucionales relacionadas con la
transparencia, el acceso a la informacion puablica y la rendicion de cuentas.

3. Desarrollo de la Capacitacion
Durante la jornada se desarrollaron temas relacionados con:
« Principales disposiciones de la Ley N.® 5282/14.
« Derecho ciudadano al acceso a la informacion publica.

« Transparencia activa y transparencia pasiva.

Visldn: Construlr una ciuded modele y ser reconocida coma le Munlclpolidad referente en lo promocidn del desarrollo local sostenible, con una
gestidn lntegra, dindmica, Innovedora y participativa
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« Obligaciones de publicacion de informacion institucional.

« Disposiciones de la Ley N.° 5189/14.

Publicacion de salarios y remuneraciones de funcionarios publicos.
Uso transparente de los recursos publicos.

Importancia de la rendicion de cuentas.

Responsabilidad de los funcionarios publicos en el cumplimiento de ambas normativas.
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Asimismo, se realizaron ejemplos practicos y explicaciones sencillas para facilitar la comprension
de los temas desarrollados y su aplicacion dentro de la administracion publica.

4. Importancia de la Capacitacion
La capacitacion permitié reforzar la importancia de:

» Garantizar el acceso ciudadano a la informacion pablica.
« Promover una gestién publica transparente.
Fortalecer la confianza de la ciudadania en las instituciones.
« Prevenir hechos de corrupcion.
» Mejorar la rendicion de cuentas y el control ciudadano.
« Fomentar el cumplimiento de las normativas vigentes sobre transparencia gubernamental.

5. Participacion de los Funcionarios

Los funcionarios participaron activamente durante la capacitacion, demostrando interés en los
temas abordados y realizando consultas relacionadas con la aplicacion practica de las Leyes N.°
5282/14 y 5189/14 dentro de las funciones institucionales.

6. Conclusion

La capacitacion desarrollada resulté de gran importancia para fortalecer los conocimientos de los
funcionarios respecto a las normativas relacionadas con el acceso a la informacion publica y la

transparencia gubernamental.

A través de esta actividad se promovio el compromiso institucional con la transparencia, la
responsabilidad en la gestion publica y el correcto uso de los recursos del Estado, contribuyendo al
fortalecimiento de una administracion publica mas abierta, eficiente y orientada al servicio de la

ciudadania.

Visién: Construir uno cludad modelo y ser reconocida como la Munil d referente en la promocién del desarrollo local sostenible, con una

gestidn integra, dinémica, Innovadora y participativa.
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Mucho Mejor

Tte. Nicasio Insaurralde 2024 Esq. Domingo Martinez de Irala

Lista de Asistencia - CAPACITACION LEYES N°5189/14 Y 5282-14
Fecha: 05-05-2026
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