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Mision: Administrar con eficacia y eficiencia los recursos del municipio, a fin de garantizar el desarrollo integral de sus pobladores y la sostenibilidad,
mediante una gestion responsable y participativa.

Guarambaré, 22 de mayo del 2026

Sefior Contralor General de la Republica

Dr. Camilo D. Benitez Aldana

Presente.

Ref.: Remision de la Matriz de Seguimiento — PATIP 2026

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a los efectos de remitir la Matriz de seguimiento del
PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP),
correspondiente a esta Institucion Municipal, de conformidad a la Resolucion CGR N.° 445/25
“POR LA CUAL SE APRUEBA LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN ANUAL DE
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA, EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY N.°
7389/24, QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD,
TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL
PARAGUAY, Y SU ANEXO”.

Sin otro motivo en particular, me despido deseandole éxitos en sus funciones.

Atentamente.

Visién: Construir una ciudad modelo y ser reconocida como la Municipalidad referente en la promocion del desarrollo local sostenible, con una
gestion integra, dindmica, innovadora y participativa.
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INSTITUCION: Municipalidad de Guarambaré

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO S’I{:‘EIYII“::EES;;EA:][{)II}EIFSKE
COMPONENTE: ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GRADO DE
OBSERVACIONES
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACI(’)N CUMPLIMIENTO BSER
. S . Un primer grupo de F fueron capacitados,asi
Capacitzcion a los funcionarios en temas de transparenciay en el . . JLmk de p“l?hcwl,o n: ]?eglsfm de mismo se prevee continuar el desarrollo de las jornadas de
. P e e egye s Porcentaje de actividades A a. Se - p P
] > de la infc vinculada a su . 40% p el del aiio vigente,
instit hg . desarrolladas anexa a la presente la némina con €l objetivo de g con el plan
mstitucion. https://guarambare.gov.py/ ' cs!;blcci d:.
: " . . La ca del informe correspondiente a la Ley 5282/14 se
Cumplimiento de las obligaciones de transparencia activa en el portal |  Porcentaje de actividades Link de publicacion. Registro de r: a.h‘:f: dentro de los prim':oros 15 dias ha’\biIZs d cadda
web institucional, incluyendo la publicacién proactiva de datos desarrolladas por cada documentacion Administrativa. 90% mes. Por ende, el 22 de mayo es Ia fecha establecida par
relevantes en los canales oficiales de la institucién. petiodo. https:/ /guarambare.gov.py/ el l'xlt’imo informe por el mes de Abril

Aclaracion de Firgna:
C.1L.N%
Fecha: dd/mm/aa

/ntendente Municipal
ICIPALIDAD DE CUARAMBARE

EN PROCESO
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MARQUE AQUI

MARQUE AQUI
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INSTITUCION: Municipalidad de Guarambaré.

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO

TERCER CUATRIMESTRE:
SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

COMPONENTE:

PARTICIPACION CIUDADANA

ACTIVIDADES

INDICADORES

Realizacion de  Audiencia Publica y Rendicion de Cuentas a la cindadania

Porcentaje de actividades

desarrolladas

ifusion de informacién clara y accesible sobre los mecanismos de
Difusion de infc ! ble sobre I d
participacién disponibles, asegurando que sean conocidos y utilizados.

Porcentaje de actividades
desarrolladas

Elaboracion de informes periédicos que reflejen los avances, resultados y
desafios en la gestién de la participacién ciudadana.

Porcentaje de actividades
desarrolladas por cada
periodo.

GRADO DE
2 OBSERVACIONES
MEDIOS DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Link de publicacion. Registro de
N o aa e . La audiencia Piiblica y Rendicién de cuenta se realiza de
https: //guarambare.gov.py /2026 /02/27 /a 100% forma anual, en este caso se realizé en el mes de feb: del
diencia-publica-d dicion-d corri afio, lo d "‘enelZOZSN'X
del-ejercicio-fiscal-2025/
Espacio para realizar Itas en la web i 1
Link de publicacion. 80% oy Publicaciones periodicas de interés para la ciudadania
https:/ /guarambare.gov.py/ ¢ proy y progi ig
https:/ /g bare.gov.py/ ct/
Fe fias. Link de publi Publicaciones periodicas de interés para la ciudadania de
e o 100% .
https:/ /guarambare.gov.py/ proy Y progi 4

Firma del funcionario respo

Adclaracién de Firma:

C. L N%

Fecha: dd/mm /aa

ﬂ.—.—/@
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MARQUE AQUf

MARQUE AQU{
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INSTITUCION: Municipalidad de Guarambaré

TERCER CUATRIMESTRE:
PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO SEPTIEMBRE A DICIEMBRE
COMPONENTE: GESTION DE RIESGOS QUE PUEDAN COMPROMETER LA INTEGRIDAD PUBLICA
i GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

Idenuficacion y analisis de los riesgos que puedan afectar la integridad Porcentaie deuctividades Fotografias. Link de publi Se formard el Comité de Riesgo dentro del ejercicio fiscal 2026.
publica dentro del ambito institucional, como actos de corrupcién o d ladas Registro de documentacion 0% En p de ién.para su p i ializacio
conflictos de interés. ESACIOLRAAY Administrativa. durante el afio.
Evaluacion de los nesgos considerando su probabilidad de ocurrencia y el . ) D Admi de Se formara el Comité de Riesgo dentro del ejercicio fiscal 2026. En proceso

Matriz de riesgos aprobacién 0% de i6n.para su posteri ializacién durante el afio.

impacto que podrian tener.

Aclaracién de Firma:

C.I. N°:

Fecha: dd/mm/aa
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INSTITUCION: Municipalidad de Guarambaré.

- " . TERCER CUATRIMESTRE:
PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO SEPTIEMBRE A DICIEMBRE
COMPONENTE: INTEGRIDAD PUBLICA Y ETICA PUBLICA
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION s B OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO
Lista de Asistencia de la socializacién del Un primer grupo de Funcionarios fueron socializados,asi mismo se
Desarrollo de programas de capacitacion enfocados en ética, valores y Porcentaje de actividades Cédigo de Etica realizado en la fecha o prevee i eld llo de las sociali
principios. desarrolladas 12/05/2026. Se anexa a la presente, la durante el transcurso del afio vigente, con el objetivo de cumplir
némina integr con el plan establecid
La actividad no fue ej; da en el periodo p debido a ajustes
) T i Numero de Chadas y/o Planilla de registro de participantes, en la planificacién i 1. Sin emb se
1 A Jo /9. - ! 5
Realizacion dve campanlzs de sens:bxhz.ac.:on sobreﬁla .]_:cy N° 7389/24, sus Reuniones de Socializacion Prcussta, Fotograbias. Linkide o iog e parama tongh o ol afio vigente,
alcances y la importancia de su cumplimiento y difusion de portales. cealizadas publicacion mediante acciones de sensibilizacién y capacitacién dirigidas a
funcionarios

Firma i rcsponsnbleUTA.

Aclaracion de Firma:

C. L N°:

Fecha: dd/mm/aa
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