




MUNICIPALIDAD DE GUARAMBARE
Tte, Nicasio Insaurralde 2o24

Teléfono:
Esq. Dorningo Martínez de lrala
(0293) e32368

I
INo

Guarambaré, Maltes, 20 de Enero de 2026

Señor Intendente Municipal
Ing, Oscar Esteban Cabrera N.

Er- , , S. , , ,D.
EI que suscribe: DANTE LUCIANO ZUNINI ROLON
con Ced. Id. No: 5.555.553
Nacionalidad : Paraguaya
DomiciliAdo eN : GUARAMBARE

CON RUC NO:

de la Localidad de: Guarambare
Telefono:
Correo Eléctronico:

r^, Recurrente: Dante Luciano Zunini Rolon con Ced. Id. No: 5.555.553
Obseruacion:

Cantidad Fojas: 2O

Motivo:NOTAS

Que viene por la presente a solicitar:
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBTICA (PI.AN ANUAL DE TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD PUBLICA).=

Presento?
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Municipalidad de Guarambaré

Tel: 0293-932368 -
Contraseña - RMC: 5555553

Expediente No: 163 12026
RecurrEnte: DANTE LUCIANO ZUNINI ROLON
Solicita: COI{TRALOR,IA GENERAL DE LA REPUBLICA (PLAI{ ANUAL DE
TRANSPARENCTA E II{TEGRTDAD PUBLTCA)

Fecha/Hora t 2O I OU 2026 O8: 23:4O

Firma del Encargado

M
Municipalidad de GuarambarÉ

Tel: 0293-932368 -
Contraseña - RMC: 5555553

Mece rlc Fntrnrh

Expediente No: 163 12026
Recurrcnte: DANTE LUCIANO ZUNINI ROLON
Solicita: COilTRATORH GENERAL DE 1A REPUBLICA (PLAil AHUAL DE
TRANSPAREI{CrA E TilTEGRTDAD PUBLICA)

Fecha/Hora t 2O I OI I 2025 O8: 23:4O

Firma del Encalgado
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PIáhI AI{UAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

L.y No 7389/24 nQue establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparenciay Prevención de [a Cornrpción en la República del Paraguay"

Forme 4e Presentacióni form¿rto digitd

INSTITUCIÓN: Municipatidad de Guarambaré ^lño' 2026

COMPONENTE: Acceso a la Información Pública

MET.& Garantiza que la ciudadanía pueda acceder y obtener infomación darr, oportuna y con6able sobre la gestjón institucional.

ACTl\rtDADES INDICADORES MEDIOS DE
VERIFICACIÓN

Prazo - ¿Ño mze

Enc,¡o P¿[rcro M¡r¡o Absil Mr¡o Jtmio ,ulio Ago.to §¡riernbre Octubre Nodanbre IXcicrnhe

Capacitacion a los tuncionarios en temas
de transparencia y en el maneio adecuado
de la información pública rinculada a su

institución.

Funcionarios
caPacitados en temas de

transparenci¿ y maneio
de informacion publica.

Informe de er-aluaciones

de capacita«iones,

planilla de asistencia,
fotografias.

x x x

Cumplimiento de las obligaciones de
transparenrja acdva en el portal rveb

institucional induyendo la publicación

Proactiva de datos relevantes en los
canales oficiales de ia institución.

Publicación en el portal
web institt¡cional de
obligaciones de
transparencia aclira
leyes N" 5189 y

5282/l+ de

conformidad a los

plazos legales

Portal rveb institr¡cional
Informe de

cumplimiento rnensual a

la CGR

x x x x x x x x x x x x
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PIáNI AhIUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

L€y No 7389/24 rrQue estabhcc el Régimca Nacionel de Integridad, Transparencia y Prcvención de le C,ornrpcién ea la Repúbüca del Pataguay"

Fonna de Presentación: formato digrtal

INSTITUCIÓN: Municipalidad de Guarambaé AñIo' 2026

COMPONENTE: Participación Ciudadana

METAü
Inr-olucmr a la ciudadanía en la gestión pública y fomentar una relacrón de colaboración y ¿s diálogo
bidireccional con las instituciones.

ACTTYIDADES INDICADORES MEDIOS DE
VERIFICACTÓN

Pt^^zo¡ñto 2u26

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre

Realizacion de Audiencia Publica v
Rendicion de Cuentas a la ciudadania

Portal rveb

Instinrcion al, encuestas.

planilla de asistenc'ia,

fotografias, materiales

utilizados, Portal web
Institucional v /o

difisión de la actividad

x x x x

Difusion de infotmación clara y accesible'

sobre los mecanismos cle participación
Cisponibles, asegurarido que sean

:onocjdos ], utilizados.

Portal veb
Institucional encuestas,

canales y/o espacios

patz rclizar consultas

sobre la gestión
institucional

Portal v'eb Institr¡cional
y /o difusión de la

actir"idad

x x x x x x x x x x

Elaboracion de informes periódicos que

refleie,n los avances, resultados r desafios

en la gestión de la participación
iudadana.

Resultados de los
Informes.

lnformes pedodicos x x x

\-r-Jr4"
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PI-AhI AI{UAL DE TRANSPARENCTA E INTEGRIDAf} PUBLICA

t,et, No 7389/24 rrQue eetablece el Régimen Nacional de Intcgridad, Transparencia y Prevención de la Comrpción en la República del Paraguayrl

Forma de P¡esentación:, [brmato digital

INSTIT{.ICIÓN: I\{unicipalidad de G uarambaré lÑo, 2o26

COMPONENTE: Gestión de Riesgos que puedan comprometerlalntegridad Pública

METAS: Elaboracion de un Ivfapa de Riesgos que permita la identificación, prerrcnción y traamiento de los riesgos que puedan comprometer la integridad publica.

ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE
VERIFICá.CIÓN

PI-AZO eÑ¡O ZOX

Eocro Fcbrc¡o Marzo Ab'ril M¡t¡o Jqio Jofio Ago*o Scticmfre Octr¡hre Noviemürt Dicicab¡c

Identiñcacion y analisis de los riesgos que
puedan afectar la integridad pública
dentro del ámbito instiru.iorral, como
actos de corrupción o conflictos de

interes.

Riesgos de Com¡pcion
identificado s, analizado s.

N'{apa de Riesgos x x x

Evaluacion de los riesgos considerando su

probabüdad de ocuffencia y el impacto
que pdrían tener.

lnformacion sobre
Probabilidad de

ocurrenda y el Impacto

Formato de Probabiüdad
de ocurrencia y el
Impacto de riesgos

identificados

x x x
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PT-AI{ AI{UAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

L,ey No 7389/U "Que establece el Régimen Nacional de lntegridad, Transpanencia y Preveoción de la Comrpción en la Repúbüca del Peraguayrr

Forma de Presentaeiróu formato digt^l

INSTITUCIÓN: N{urucipalidad de Guara¡nbare AÑo, zozí

COMPONENTE: Integridad y Ética Pública

META: Fortalecimiento de los valores y pdncipios que deben guiar la conduct¿ de todos los funcionarios púbücos, desde los niveles más altos hast¿ los más operati'os,

ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE
VERIFICACIÓN

Pt-LZOe¡tO mZO

Encro Fcbrurc M¡r¿o Abril ifrro Juoio J"tio Ago¡to §eticmbc Ocqrbn: Noviembrc DicLab¡c

Desa¡rollo de programas de capacitación
enfocados en étic4 r'alores y principios.

Capacitaciones
rcalizadas enfocadas en

etica" \'alores y
principios.

Re¡¡istro de asistencia de

las socializaciones,

difusiones, y/c»

p ubücaciones rediu adas

x x x

Realizacion de campañ¿s de

ss¡sibilización sobre la l*y N" 7 389 / 24,
sus alcances y la importancia de su

cumplimiento y difusión de portales.

Actirüades de

sensibilizacion
rcalízadas.

Registro de asistencia de

las socializaciones,

difusiones, y/o
publicaciones realizadas

x x x

A Z TINTET
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PI.AI{ AI{UAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Iry No 7389/U'rQue establece el Régimen Nacional de Integridad" Transparencia y Prever¡ción de la Corrupcion en la República del Paraguaytr

Forma de Presentación: formato drgtrl

INSTITUCIÓN: Municipalidad de Guaramberé lño' 2026

COMPONENTE: Iniciati'iras aücionales en Integridad

META: Promover la integridad pública, trírnsparencia y anticom¡pción.

ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE
\TERIFICACIÓN

Ptazo eÑo mze

E¡cro Febrc¡o Mstzo Abdl Mrp Ju"i" Julio Agosto llcticmb¡e Octubrc Novicmbrc Dicicrnbrc

Realizacion de actir"idades de capacitación

sobre la Norma de Requisitos Mínirnos
MECIP:2015

Actiridades de

capacitación sobre

Gestión Estratégic4
Gestión del Talento
Humano,
Anticorrupción y
Transparencia v
Comunicación

Registro de asistencia x x x x x x

Implementacion de programas anuales de

capaciación para funcionarios y

canipañas de difusión o sensibilización
dirigjdas a la ciudadanía, con el fin de

gannazat el conocimiento y la correcta
aplicación del Plan Anual de

Transparencia e Integridad Pública

SATIP), así como las disposiciones

contenidas en el régimen nacional de

integridad, transparencia v prevención de

la comrpción.

Actividades de

capacitación sobre

Gestión Estratégica,

Gestión del Talento
Humano,
Anticorrup.ió, y
Transparencia y

Comunicación

Regisu:o de asistencia x x x

A
ABOG O5CAR TiNTEt

Mat. C.S.J.
ASESOR
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MUNICIPALIDAD DE GUARAMBARE
Tte. l\lrcasio lnsaurralde 2024 esg. Domingo Martínez de lrala

Teléfono: (0293) 932368
INTENDENCIA MUI\ICIPAL

RESOLUCIÓNI I. M. I\.'6112026

*POR LA CUAL SE APRT]EBA EL PLA¡I A¡IUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAI)
pÚnT,ICA CORRESPONIDIENTE AL EJERCICIO 2026,, .

Guarambaré, 20 de enero de 2026.

YISTO: El Memor¿indum, presentado por la Unidad de Transparencia y Anticomrpción de la
Municipalidad de Guarambaré, mediante el cual se solicita la aprobación del Plan Anual de
Transparencia e Integridad Pública correspondiente al ejercicio 2026; y
CONSIDERANDO: elAcuerdoy SentenciaN" 12812021 defecha 13 deoctubrcde202l delTribunal
Electoral de la Circunscripción Judicial de la capital y central loSal4 que en su parte Resolutiva
expresaArt. 2o "Proclamar a Oscar Esteban CabreraNarváezconc.I. No 808.219.de Partido Colorado,
como Intendente Municipal del Distrito de Guarambaré, Departamento Central".

Quela Ley N.o 738912024 establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención
de la Comrpción.

Que, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Resolución CGR N." 44512025,|a
Unidad de Transparencia y Anticomrpción elaboró el Plan Anual de Transparencia e Integridad
Pública (PATIP) correspondiente al ejercicio 2026, estructurado conforme a los cinco elementos
autónomos previstos en la normativa vigente.

Que elreferido Plan Anual contempla actividades, indicadores de segümiento, medios de verificación
y un cronograma detallado de implementación.

Que su ejecución tendrá carácter flexible y podrá ser objeto de modificaciones, ajustes o
actualizaciones por parte de la Unidad de Transparencia y Anticomrpción cuando las circunstancias
institucionales así lo requieran, con el propósito de adecuarlo a la realidad operativa y garuntízar el
cumplimiento de los objetivos en materia de transparencia e integridad pública.

Que, conforme a 1o dispuesto en el artículo 51, inciso d), de la Ley N." 3966/2010, corresponde al
intendente establecer y reglamentar laorganización de las reparticiones a su cargo, de acuerdo con las
necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad, así como dirigir, coordinar y supervisar
el funcionamiento de las distintas unidades administrativas.

POR TANTO: En uso de sus Atribuciones, el Intendente Municipal de Guarambaré.

RESUELVE:

Art. 1.'. - APROBAR el Plan Anual de Transparencia e Integridad Pública correspondiente al
ejercicio 2026, conforme a los fundamentos expuestos en la presente Resolución.

Art.2.o. - COMUNI a quienes coffesponda y, archivar

¡r.




















































