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MUNICIPALIDAD DE GUARAMBARÉ
Tte. Nicasio lnsaurralde 2024 esq. Domingo Martínez de lrala

Teléfono: (0293) 932368

GuarambaÍé, l0 de sept¡embre de 2026

Señor

Dr. Camilo D. Benitez Aldatro, Contralor General

Contraloría General de Ia República

PresgJnte.

Bef.: Remisión de la Matriz de Seguimiento - PATIP 2O2G (Segundo
Cuatrimestre)

De mí mayor consideración:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a los efectos de remitir la Matriz de
Seguimiento del Plan Anual de Transparencia e lntegridad Pública (PATIP)
correspondiente al Segundo Cuatrimestre del año en curso de esta lnstitución
Municipal.

La presente remisión se realiza en estricto cumplimiento de la Resolución CGR
N.o 445125, "Por la cual se aprueban los Lineamientos del Plan Anual de
Transparencia e lntegridad Pública, en cumplimiento de la Ley N.o 7389/24, que
establece el Régimen Nacional de lntegridad, Transparencia y Prevención de la
Corrupción de la República del Paraguay, y su Anexo".

Agradeciendo de antemano su atención a la presente, hago propicia la
oportunidad para reiterarle mi consideración más distinguida.

Atentamente.

MORA ALVARENGA
neral ndente Municipal

a



MATRIZ DE SEGUIMIENTO . PIáI{ AI\IUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAÍ)
establece el Nacional de Ptevención de la en la del

AñIo: mz6 Formas de Presentación: formato ügital

UIINSTITUCIÓN:M
unicipalidad de
Guarambaré

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO AABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

COMPONENTE:
peRncrpecróN
CIUDADANA

INI CIATTVAS ADICIONALES

U U

ACTTVIDADES INDICADORES ESTADO
MEDIOS DE

VERIFICACION GRADO DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

Realizacion de

actividades de

capacitación sobre la

Norma de Requisitos

Mínimos MECIP:2015

Actividades

cumplidas en plazo

Lista de aeistencia de la
socializacion eobre

norrnas de requisitos
minimos MECIP 2015 cn

fecha 13/05/2026.*
anexa a le presente, la

nomina.

8Y"
Un grupo dc furcior¡erios ñrcron so.islfusdoq, ¡ei silmo rc prercc cootinu¡r cl dccrrroÍo de l¿s eocirl¡zrciooee rest4ntcs ¡¡tca de t¡ ñn¿liz¡don dcl

año vigeote, coo cl obiedvo de cuoplir integrr^oeote coo el pbo c¡t¡blccido.

lmplementacion de
programas anuales de

capacitacióü prua

fu ncir:nerios v carnpañas

Ce difusión o
serisibilización dirigidas a

la ciudadanía" con el En

Ce garantizar el

conocimiento y lz
correcta apücación del

Plan Anual de

fransparencia e

Integridad Pública

(PATIP), así como las

Cisposiciones contenidas

en el régimen nacional

Ce intqridad,
ransparencia y

prevención de la

:orrupción.

Acti.r.idades

cumpliclas en plazo

Enlace de publicaciones,
https:

PI.AN.ANUAI-DE-
TRANSPARENCIA-8.

INTEGRIDAD
PUBIJCA. Pdf

*% I ink {6 pubticecióo del PATIP ea !r pagine *rb Intitucion¡.

EN PROCESO

[rne ('< t¡LS IZ.
C, I. N": 1. flS'l Ic{L{ 5
F'echa: dd/mm/ez

' ñffi; d;'iiücionario responseble

CUMPIIDA

NO IHICIADA

CUMPIJDA

CUMPI-IDA



MATRIZ DE SEGUIMIENTO . PI-AI§ ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAI)
L€y No 7389 /U rtQue establece el Régimen Nacional de Integridad, Transpatenci¿ v Prevención de la Comrpción en la República del Pataquay"

eñro: zaz6 Formas de Presentación: formato digital

MARQUE AQUI MARQUE AQUI

Municipalidad de

INSTITUCION:

Guarambaré.
PRIMER CUATRIMESTRE: ENEREA ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO TERqfR CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

COMPONENTE: INTEGRIDAD PÚBLICA Y ÉTICA PÚNTTCI

ACTTVTDADES

Desarrollo de programas

de capacitación

enfocados en étic4
valores y principios.

Realizacion de campañas

de sensibilizaciín sobre la
[,ey No 7389/24,sus
irlcances y la importancia

dc su cumpümierrto y

difu*i<in dc portales.

S. ú.vó . abo l¡ mpd¡ d. ldüdlitrci& obÉ h L.y N" 7389/2a, btú.lo l¡ diá¡¡ión dc d. .ke6 y l¡ p@*ióÁ dc b. F!¡6 ftb h¡biliÉdú pü

con éxito h ecgunde ioruada de capacitacion dirigida a bs funcionarioe municipalee en fqha l0/ü7 /26En

tal lin.

invitacion paralt
scxializacion

[,a nomina, fotos

Porcentaie de

actiüdades

desarrollada-s

Planilh de registro de

participantes. Fotografias e

informe de evaluacion de

capacitacion. Link de

publicacion

Numero de Charlas

y/o Reuniones de

Socializacion
rahzadas

Lista de Asisitencia de

socialización del Codigci de

Etica realizado en fecha

lO/07 /2026 se anexa a la

') 
lJ,

Fi¡ma del funcionario responeable

r\!,
\c\P''.'\

\I\ut

CUMPUDA

EN PROCESO

NC} INICIADA

INDICADORES ESTADO
MEDIOS DE

VERIFICACIÓN GRADO DE CUMPLIMTENTO OBSERVACIONES

CUMPLIDA 100%

CUMPLIDA 4Wr



MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PI.AI§ ANIUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA
Lev No ?:tat,/D{ nQr¡c cstebLcc d Rósir¡Ln N ional & Intcsddad, Ttá¡lD¡tencia y Ptevenció¡ dc l. Coñupción cn L Rcprtbüc¿ del Par¡*u¡yrr

eñlo: 2026 Formas de Presentación: formato digital

MARQUE AQUIINSTITUCION:
Municipalidad de
GuarambaÉ

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO E]ABRIL SEGTINDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO TERCER CUATUTESTRE: SEPTTEMBRE A DICIEMBRE

COMPONENTE: GESTIÓN DE RIESGOS QUE PUEDAI\¡ COMPROMETER I.A INTEGRIDAD PÚBHCA

MEDIOS DE
ESTADO

\TERIFICACIÓN
GRADO DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONE§ACTIYIDADES INDICADORES

Porcentaie de

actividades

desarrolladas

Fotografias. Link de

publicacion. Regietro de

documentacion
Administrativa.

w Se formará el Comité de Riesgo dentro del eiercicio fiecal 2026. En proceeo de estructuración.para su

posterior socialización durante el año.

u

Identificacion y analisis de los
riesgos que puedan afectarla
integridad pública dentro del

ámbito institucionaf cooro actos

de cornrpción o conflictos de

interés.

[:]valuacion de los riesgos

cr¡nsiderando su probabilidad de

ocurrencia y el impacto que

podrían tener.

Martitz de riesgos

Documentacion
Administrativa de

aprobación
VA

Se formará el Comité de Rieego dentro det eiercicio fiscalil?,G. En proceso de estructuraciéa.para su posterior eocidización durante
el año.

EI{ PROCESO

il;aJ;i'lü"¡oo"rio re sponsable UTA

'|pitt \rtn€ C¿.ie> P,
_,...--

ffi:Hl@

CUMPUDA

NO INICIADA

NO INICIADA

NO INICIADA

W



MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PIáhI AI§UAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA
I-ey No 7389/2t+ "Que establece el Régimen Nacional de Integtidad, Transparencia y Prevención de la Comrpcién en la República del Paraguayrr

¿,ño: zo?Á Formas de Presentación: formato digital

INSTITUCION:
Municipalidad de
Guarambaré.

PRIMER CUATRIMESTRE¡ ENEU A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO TERCEDCUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

COMPONENTE: PART I CI PACT ÓN CIUOIO¡.N,q.

ACTTYTDADES INDICADORES ESTADO
ME,DIOS DE

YERIFTCACTÓN
GRADO DE CUMPLTIVÍIENTO OBSERVACIONES

Realizacion de Audiencia
Publica y Re'ndrcion de

Cuentas a la ciudadania

Porcentale de

actiüdades

desarrolladas

Administrativa.https: /

diencias-publicas-de-
renücion-decuentas-del-

eiercicio-fi*al-2025/

Link dc pubücacion. Registro
de documentacion

La ¡udieacie PrÉblica y Reodidón de cr¡cnta se renliza de forr¡a arual, err cete ürto ae rcatizó en et mee d€ febr€rc dd cprricate ¡ño, b deeer¡ollado en el
2t25.

Difusion de informaciírn clara

y accesible sobre los
mecanismos de participaciiro

üsponibleü asc€uranrlo que

sean c(rnoci«furs y utilizados.

Porcentaje de

actividades

desarrolladas

Link de publicacion.
bttp¿ / / gaarambare. gov.py /

Espacio pua tezlizar consu¡tls e¡¡ la web instituciooal Publicacionee periodicae de inteds para la ciudad¡aia de prcyectoe y Programes vigeotes.
http* / /guerambare.gov.py/ a¡tac /

Elaboracion de informes

periódicos que reflejen los

avances, resultados y desafios

en la gestión de la

participación ciudadana.

Porcentaie de

actividades

desarrolladas por
cada periodo.

Fotografiae. Link dc
publicacion.

bttpz / / gara'nbare.go y.py /
Publicacionee periodicae de inte¡éc pal.lale ciudad¡nia de proyectoe y programes vigente§.

EN PROCESO

lntendente

f-jL-E.. -J

CUMPTIDA

I{O INICIADA

CUI}fPLIDA 10096

CUMPLIDA 1fi}%

CUMPLIDA 1ü)eú

del
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L.y No 7:lt9/Z 'Quc Btáblccc cl Récimc¡ Nacior¡d dc l¡rtclrid.d. Tr¡r¡sD.r€ncis y Prlvenció¡ da l¡ Corupció¡ cí l¡ R.prlbüc¡ dcl Pat gl¡sy"

AI\IO: 2026 Fonnas de Presentación: formato digital
MARQUE AQU MARQUE AQUINSTITUCIÓN: Municipalidad de

Guammbaré
PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A

ABRIL n
SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO SEPTIEMBRE A DICIEMBRETERCER cuarnrMBsTf:

COMPONENTE: ACCESO A Iá' INFORMACION PUBLICA

ACTTVIDADES
INDICAT)

ORES
ESTADO

MEDIOS DE
VERIFICACIÓN GRADO DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

Porcentaie

de

actividades

Capacitacion a los funcionarios en temas
de transparencia y en el maneio adecuado
de la infonnación pública vinculada a su
institución.

Link de publicacion Registro
de documentacion

Administrativa. Se anexa a la
pnesente la nomina

http: / / gmrambare.g o.py /

En cumplimiento con el plrn eetablecido, durante el segundo cuatrimestr se concretaron con
éxito las iornadas de cayacítación dirigidas a los funcionarios municipalee en temas de

transpa¡encia y maneio adecu¡do de la información pública. Los respaldoe y medios de

verificación se etrcueotran disponibles en los registros administrativos corespondientes.

Porcentaie

de

actividades

desarrolladas

por cada

periodo.

Cumplimiento de les obligaciones de

raneparencia active en el portal web
institucional, incluyendo la publicación
proactiva de datoe relevantee en los

canales oficiales de la institución.

Link de publicacion. Registro
de documentacion

Administrativa-
http: / / gwrambare.go v.W /

fiCumplido. Se reaüzé la publicación efectiva de la información institucional requerida en el

[ ,1"*t web oficial de la inetitución, correspondiente al periodo de mayo a agosto, conforme a

IJI 
be lineamientos de traneparencia activa

IJ

ict Ma(tCrrc Cc.,t<5 'd*tr(tcf(
)

:\

EN PROCESO

Firma del funcionario res¡ronsable UTA

Alvc rengr)

Ntur,icipal

CUMPUDA

f{O INICIADA

1fi,96

CUMPLTDA

1ü),6


