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MUNICIPALIDAD DE GUARAMBARÉ
Tte. Nicasio lnsaurralde 2024 esq. Domingo Martínez de lrala

Teléfono: (0293) 932368

5. Participación de los Funcionarios

Los funcionarios participaron activamente durante la capacitación, demostrando
interés en los temas abordados y realizando consultas relacionadas con la
aplicación práctica de las Leyes N.' 5282/14,5189114 y 7389124 dentro de sus
funciones institucionales.

6. Conclusión

La capacitación desarrollada resultó de gran importancia para fortalecer los
conocimientos de los funcionarios respecto a las normativas relacionadas con el
acceso a la información pública, la transparencia gubernamental y los
estándares de integridad pública.

A través de esta actividad se promovió el compromiso institucional con la
transparencia, la responsabilidad en la gestión pública, la ética en la toma de
decisiones y el correcto uso de los recursos del Estado, contribuyendo al
fortalecimiento de una administración pública más abierta, eficiente, íntegra y
orientada al servicio de la ciudadanía.
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MUNIGIPALIDAD DE GUARAMBARE
Tte. Nicasio lnsaurralde 2024 esq. Domingo Martínez de lrala

Teléfono: (0293) 932368

N.o 5t89/14:

Obligaciones de publicación de información institucional.

Publicación mensual de salarios, viáticos y remuneraciones de funcionaríos
públicos.

Uso transparente de los recursos públicos y periodicidad de la actualización de
datos.

Ley N.o 7389124:

Principios generales de integridad pública, probidad y ética en el ejercicio de la
función pública.

ldentificación, prevención y gestión de situaciones de conflicto de intereses.

Régimen de inhabilitaciones, incompatibilidades y deber de declaración de los
servidores públicos.

Transvercales:

lmportancía de Ia rendición de cuentas y la prevención de Ia corrupción.

Responsabilidad administrativa y legal de los funcionarios públicos en el
cumplimiento de las tres normativas.

Asimismo, se realizaron ejemplos prácticos y explicaciones sencillas para
facilitar la comprensión de los temas desarrollados y su aplicación dentro de la
administración pública.

4. lmportancia de la Capacitación

La capacitación permitió reforzar la importancia de:

Garantizar el acceso ciudadano a la información pública.

Promover una gestión pública transparente y ética.

Fortalecer la confianza de la ciudadanía en las instituciones.

Prevenir hechos de corrupción e irregularidades administrativas.

Detectar y evitar situaciones de conflicto de intereses en el desempeño del
cargo.

Mejorar la rendición de cuentas y potenciar el control ciudadano.

Fomentar el estricto cumplimiento de las normativas vigentes sobre
transparencia e integridad gubernamental.
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MUNIGIPALIDAD DE GUARAMBARÉ
Tte. Nicasio lnsaurralde 2024 esq. Domingo Martínez de lrala

Teléfono: (0293) 932368

TNFoRME DE EVALunclóru DE cApActrlc¡ó¡l

Institución : Municipalidad de Guarambaré

Dependencia: Funcionariado Municipal

Fecha de realización: 31-08-2026

Lugar: Biblioteca Municipal

Capacitador/a: Abg. Sonia Cajes

Leyes N." 5282114, 5189114 y 7389124 sobre Transparencia, Acceso a Ia
lnformación Pública e lntegridad Gubernamenta!

l. lntroducción

En el marco de las acciones de fortalecimiento institucional y promoción de la
transparencia pública, se llevó a cabo una capacitación dirigida a funcionarios
sobre las disposiciones establecidas en las Leyes N.' 5282114 "De Libre Acceso
Ciudadano a la lnformación Pública y Transparencia Gubernamental", N."
5189114 "Que establece la obligatoriedad de la provisión de informaciones en el
uso de los recursos públicos sobre remuneraciones y otras retribuciones
asignadas al servidor público" y N." 7389124 "De lntegridad Pública y Conflicto
de lntereses".

La actividad tuvo como finalidad fortalecer los conocimientos de los funcionarios
respecto al acceso ciudadano a la información pública, las obligaciones
institucionales de transparencia, la prevención de conflictos de intereses y la
correcta gestión de los recursos públicos.

2. Obietivo de la Capacitación

Capacitar a los funcionarios sobre los principales aspectos y alcance de las
Leyes N.' 5282/14, 5189114 y 7389124, promoviendo el cumplimiento de las
obligaciones institucionales relacionadas con la transparencia, el libre acceso a
la información, la rendición de cuentas y la ética e integrídad en la función
pública.

3. Desarrollo de la Gapacitación

Durante la jornada se desarrollaron temas relacionados con:

Ley N.' 5282114:

Principales disposiciones y marco legaldel acceso a la información.

Derecho ciudadano a solicitar y recibir información pública.

Mecanismos de transparencia activa y transparencia pasiva.


